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1. Introducao

0 Relatério de Governanga Corporativa é um instrumento de prestacdo de contas, que apresenta
uma sintese das atividades realizadas pelo Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU
durante o 2° Semestre de 2023.

De forma geral, o Relatorio tem por finalidade reunir as informagdes sobre as atividades
realizadas de cunho administrativo, patrimonial, contabil, orcamentario, previdenciario e
financeiro do IPMU. Documento essencial para fomentar a transparéncia e o controle social,
elementos vitais para o regime democratico de direito.

0 relatorio fornece informacdes que permite aos segurados, beneficiarios e ao publico em geral,
acompanhar as principais atividades do IPMU, atendendo aos principios basicos de Governanca
Corporativa: transparéncia, equidade, prestagcao de constas e responsabilidade social.

Este relatorio foi elaborado a fim de cumprir exigéncia da Secretaria da Previdéncia do Governo
Federal, para a obtencdo da certificacio no Programa de Certificagdo Institucional e
Modernizagdo da Gestdo dos Regimes Préprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios (Portaria MPS n° 185/2015, alterada pela Portaria MF n°
577/2017).

2. IPMU

0 Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba, criado através da Lei Municipal n° 2.162 de 24 de
Janeiro de 2002, com a alteragdo dada através da Lei Municipal n® 2.650 de 16 de fevereiro de
2005, denominado simplesmente de IPMU, incorporou o total do ativo e passivo do Fundo
Municipal de Aposentadoria e Pensoes criado pela Lei Municipal n° 1.349 de 29 de margo de 1994,
sendo seu principal objetivo o atendimento aos Servidores Civis da Prefeitura Municipal, da
Camara Municipal, das Autarquias e das Fundacdes Publicas Municipais de Ubatuba, entidade
autarquica, com personalidade juridica propria, de direito publico, dispondo de autonomia
administrativa, financeira, técnica e patrimonial, dentro dos limites estabelecidos em lei.

0 Sistema de Seguridade dos Servidores Publicos do Municipio de Ubatuba compreende um
conjunto integrado de acdes de iniciativa do poder publico e de seus servidores destinados a
assegurar o direito a Previdéncia Social, mediante contribuicdes de seus segurados ativos,
inativos e pensionistas e do municipio.

0 IPMU é organizado com base em normas gerais de contabilidade e atuaria, de modo a garantir
seu equilibrio financeiro e atuarial. Estd submetido a orientacdo, supervisdo, controle e
fiscalizacdo da Secretaria da Previdéncia do Ministério da Economia e do Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo.

Os recursos do IPMU sdo constituidos pela contribuicio do ente publico, contribuicdo dos
segurados ativos, contribuicao de parcela dos inativos, pelos rendimentos das aplicagoes e pela
compensacao financeira. Os recursos s6 podem ser utilizados para pagamento de beneficios
previdenciarios, sendo proibida a sua utilizagdo para qualquer outro fim, com excecdo do valor
destinado a taxa de administragdo, utilizada para manutengdo das atividades do IPMU.
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Competéncias do IPMU:

v Arrecadar a contribuicdo previdenciaria do Municipio e dos servidores efetivos junto ao
orgao de lotacdo, além de calcular, conferir e cobrar seu recolhimento;

v’ Contratar e custear os servigos e gastos administrativos necessarios para o desempenho
de suas competéncias;

v Decidir em primeira e segunda instancia administrativa os pleitos propostos pelos
segurados do IPMU.

v’ Estabelecer a politica e de diretrizes de investimentos das reservas garantidoras de
beneficios do RPPS e realizar a escolha das instituicdes financeiras através de
credenciamento;

v' Gerir administrativa, financeira e contabilmente de forma individualizada com relagao ao

Municipio de Ubatuba e seus poderes;

Gerir seus recursos;

Implementar as politicas e diretrizes previdenciarias;

Operacionalizar e tramitar os processos administrativos de concessdo de beneficios

previdenciarios;

Proceder a compensacao financeira entre regimes previdenciarios;

Realizar pagamento de beneficios previdenciarios previstos na legislacao;

Regulamentar as atividades e o funcionamento da previdéncia do servidor publico

municipal,

v Responder juridicamente e administrativamente;

v/ Submeter as contas anuais do RPPS a deliberacdo do Conselho Administrativo,
acompanhadas dos pareceres do Conselho Fiscal, do Atudrio e da Auditoria Independente,
quando for o caso;

v’ Supervisionar o recolhimento das devidas contribuicdes previdenciarias e promover a
cobranca, quando necessario.

AN

AN

3. Estrutura Organizacional

Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS é um sistema de previdéncia, estabelecido no
ambito de cada ente federativo, que assegure, por lei, a todos os servidores publicos titulares de
cargo efetivo do Municipio, concessdo e pagamento de beneficios de aposentadorias e pens&o por
morte previstos no art. 40 da Constituicdo Federal.

Atualmente, o Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Ubatuba esta
regulamentado pela Lei Municipal n° 2.650/2005.

0 IPMU tem a finalidade de organizar a previdéncia dos servidores publicos, tanto daqueles em
atividade, como daqueles ja aposentados e dos pensionistas, cujos beneficios estejam sendo
pagos pelo Instituto.

A gestdo do IPMU é desempenhada pelo Presidente com o auxilio da Diretoria Financeira,
Diretoria Administrativa e Diretoria de Seguridade e Beneficios, conforme Lei Municipal n°
3.842/15 e a Lei Municipal n® 4.226/2019, que estabeleceram a estrutura organizacional. Os cargos
da Diretoria Executiva so6 podem ser ocupados por servidor efetivo da administracdo direta ou
indireta do Municipio, escolhidos pelo Prefeito Municipal apds a formulacao de lista triplice pelos
membros do Conselho de Administragcdao e membros do Conselho Fiscal.

Os servidores do IPMU sdo subordinados ao Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
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A estrutura administrativa do IPMU constitui-se do Conselho Administrativo, Conselho Fiscal,
Comité de Investimentos e Diretoria Executiva, os quais sdo compostos por indicacdo do Poder
Executivo Municipal, Poder Legislativo Municipal e pela representacdo classista dos servidores
municipais.
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Diretoria Executiva

A Diretoria Executiva é composta obrigatoriamente por servidores efetivos, cabendo executar as
politicas, diretrizes e normas deliberadas pelo Conselho de Administracdo. A composicdo da
Diretoria Executiva dar-se-a da seguinte forma:

e Presidente;

e Diretor Financeiro;

e Diretor de Seguridade e Beneficios;
e Diretor Administrativo.

Composicdo da Diretoria Executiva conforme Decreto 7816/2022, com inicio da gestdo em
06/03/2022 e encerramento em 05/03/2026.

SIRLEIDE DA SILVA Fernando Augusto Matsumoto
o Presidente Diretor Financeiro
E-mail: ipmu@ubatuba.sp.gov.br E-mail: fernando@ipmu.com.br
Telefone: 3833 3044 Telefone: (12) 3833 3044

Marcia Conceigcdo Fernandes Famadas Ireni Tereza Clarinda da Silva
Rolim Diretora de Seguridade e Beneficios
Diretora Administrativa E-mail: dsbipmu@uol.com.br
E-mail: marcia@ipmu.com.br Telefone: (12) 3833 3044

Telefone: (12) 3833 3044
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Conselho Administrativo

0 Conselho Administrativo possui mandato de 4 anos e é composto por 10 membros, dentre os quais
4 sao indicados pelo Poder Executivo, 1 indicado pelo Poder Legislativo e 5 eleitos por voto secreto e
direto dos seus segurados.

E de competéncia do Conselho Administrativo do IPMU, entre outros: estabelecer as diretrizes gerais
da politica de gestdo, aprovar os planos de aplicagdes financeiras dos recursos, aprovar o orgamento,
aprovar as contas apos analise do Conselho Fiscal, promover a avaliacdo técnica e atuarial, deliberar
sobre a aceitabilidade de doagdes e legados com encargos, autorizar despesas propostas pela
Diretoria Executiva e analisar e aprovar os processos de concessao de aposentadorias e pensoes.

A nomeacdo Conselho Administrativo foi realizada através do Decreto Municipal n° 7982/2022, para o
mandato de 12/09/2022 a 12/09/2026.

Benedito de Bruno Arruda de Flavio Bellard Flavio Roberto Jacqueline Silveira

Oliveira Julio Olivera Gomes Ribeiro Pereira Conceicdo
Indicado Eleito Indicado Eleito Indicado

Lucas Gustavo Marcelo da Cruz Marcelo Fernando Maria de FétimAé‘ Silvia Moraes

Ferreira Castanho Lima Pereira Mateus Stefani Lima
Indicado Eleito Indicado Eleito Eleito
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A principal competéncia do Conselho Fiscal é a anélise da documentag3o referente as contas mensais e a elaboracao
de parecer anual referente as contas do exercicio. A nomeagdo Conselho Fiscal foi realizada através do Decreto
o de 12/09/2022 4 12/09/2026.

Anténio Carlos Berti Cicero José de Jesus Ernely Fragoso Edivan Silva Santos Rozemara Cabral
Gomes Assuncao Eleito Eleito Mendes de Carvalho
Eleito Eleito Eleito

Comité de Investimentos

0 Comité de Investimentos, 6rgao de deliberacdo vinculado ao Conselho de Administracdo, responsavel para tomar
decisdes sobre a movimentacdo das aplicagdes financeiras do IPMU, atuard de forma colegiada, de acordo com as
normas expedidas pelo Banco Central do Brasil, Comissdo de Valores Mobiliarios, Secretaria da Previdéncia Social,
Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo e Politica de Investimentos do IPMU.

0 Comité de Investimentos é composto por 05 membros, todos com direito a voz e voto.

S&o membros natos do Comité de Investimentos: Presidente e Diretor Financeiro do IPMU

Serdao membros indicados pelo Conselho de Administragao do IPMU: 01 membro do Conselho de Administragao eleito
ou indicado, 01 membro do Conselho de Administracdo responsavel pela movimentacao financeira juntamente como o
Presidente e o Diretor Financeiro

0 Comité de Investimentos do IPMU foi instituido através do Decreto Municipal 5571/2012. Todos os membros do Comité
de Investimentos designados pela Portaria IPMU n° 049/2022, possuem certificacdo profissional.

Sirleide da Silva Fernando Augusto Flavio Bellard Gomes Lucas Gustavo Ferreira Marcelo da Cruz Lima

Presidente Matsumoto Conselho de Castanho Conselho de
Diretor Financeiro Administracdo Consenho de Administracdo

Administragao

Luiz Alexandrede ~ Welligton Diniz
Oliveira Gestor de Recursos
Controle Interno
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S&o segurados do Sistema de Seguridade dos Servidores Publicos do Municipio de Ubatuba todos os
servidores admitidos através de concurso publico sob o regime estatutario que trabalham na Prefeitura
do Municipio de Ubatuba, da Cémara Municipal e do Instituto de Previdéncia, bem como os

aposentados e pensionistas.

dez/2023 Segu.rados Aposentados Pensionistas Total
Ativos
Prefeitura 1.700 28 5 1.733
Camara 34 1 1 36
Instituto 8 695 163 866
Total 1.742 724 169 2.635
Segurados
2.500
2.000
1.500
1.000
) I I I I I I I
0 I N ..
Ativos Aposentados Pensionitas
m2017 1914
m2018 2.050 556 145
=2019 2.185 580 148
= 2020 2.099 615 149
=202| 1943 655 157
=2022 1828 691 162
= 2023 1742 724 169
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Segurados
3.000
2.900
2.800
2.700
2.600
2.500
2.400
Segurados
m2017 2.621
=2018 2.751
m2019 2913
= 2020 2.785
m2021 2.943
m2022 2.828
m=2023 2.635
Ativo x Inativos

2.500
2.000
1.500
1.000

0

Ativos Inativos

m2017 1.914 707
m2018 2.050 701
m2019 2.185 728
m 2020 2.021 764
m2021 1943 812
m2022 1828 853

2023 1742 893
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5. Beneficios Previdenciarios

0 Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU - no periodo concedeu 45 aposentadorias
e 09 pensoes por morte.

Os processos de concessdo de beneficios previdenciarios foram analisados pela Diretoria de
Seguridade e Beneficios e pela Procuradora Autarquica, garantindo assim que 0os mesmos
atendam aos requisitos legais estabelecidos para sua concessao e pagamento.

Todos os processos de concessdo de beneficios foram aprovados pelos membros do Conselho
de Administracao, ratificadas pelos membros do Conselho Fiscal e as portarias foram publicadas
no site do IPMU (www.ipmu.com.br) e em jornal de circulagao regional.

O Controle Interno, apds analise dos processos previdenciarios, emitiu parecer sobre a
conformidade dos beneficios. Esse procedimento teve, como principal objetivo, a verificacdo da
conformidade dos processos de concessao de aposentadorias e pensoes no IPMU.

Foram examinadas as observancias a legislacdo vigente, no que tange ao preenchimento dos
requisitos exigidos para concessdo dos beneficios e a observancia dos prazos legais
estabelecidos.

Valor dos novos Beneficios por ano

300.000,00
250.000,00
200.000,00
150.000,00
100.000,00
50.000,00
0,00 —1 1 -
' Aposentadoria Pensao

m2019 121.719,07 19.465,12

2020 161.488,03 23.380,95

2021 243.966,31 29.105,99

2022 210.292,99 16.710,77

2023 186.500,79 13.369,81
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Aposentados
0,00%
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6- Gestao da Folha de Pagamento

A folha de pagamento de inativos do Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU contou
no més dezembro/2023 com 893 beneficiarios (724 inativos e 169 pensionistas), totalizando o
valor de R$ 3.854.696,56 (trés milhdes oitocentos e cinquenta e quatro mil seiscentos e noventa
e seis reais e cinquenta e seis centavos).

60.000.000,00
49.004.795,80
50.000.000,00
41.345.588,1 |
40.000.000,00
30.000.000,00
20.000.000,00
10.000.000,00
2.643.931,40
]
oo N—
2023
-10.000.000,00 -5.015.276,29
H Contribuicoes M Unidade Gestora M Folha dos Inativos  ® Saldo
60.000.000,00
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30.000.000,00
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7. Plano de Custeio

0 Plano de Custeio do sistema previdenciario do IPMU foi restabelecido pela Lei, definindo a
aliquota de contribuicdo para 14% da remuneracdo mensal dos servidores ativos, 14% dos
proventos dos aposentados e pensionistas que excederem ao limite maximo do RGPS e 18,41% de
contribuicdo patronal.

A fim de garantir a sustentabilidade do sistema e o equilibrio financeiro-atuarial exigido pela
Constituicdo Federal, foi instituido por meio da Lei Municipal n® 4.157/2019, o Plano de Amortizacio
do Déficit Atuarial.

4+ Plano de Custeio

SEGURADOS CUSTO (%) ALIQUOTA (%)
Servidores Ativos % sobre a remuneracdo mensal 14,00%
Aposentados e Pensionistas % que exceder o limite maximo do RGPS 14,00%
Orgaos Empregadores % sobre o total da folha dos servidores ativos 18,41%

4+ Aliquota complementar conforme Lei Municipal 4.157 de 28.03.2019:
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8. Contribuicdes Previdenciarias

As contribuigbes previdenciarias (patronal e servidor) foram repassadas ao IPMU de forma
regular, sem nenhum registro de inadimpléncia pelas entidades patrocinadoras do plano
previdenciario: Prefeitura Municipal de Ubatuba e Camara Municipal de Ubatuba.

Os aportes mensais destinados a amortizagdo do déficit atuarial, conforme plano de amortizagdo
instituido pela Lei Municipal 4.157 de 28/03/2019, também foram repassados dentro do prazo.
Conforme constatado nos Balancetes da Receita, as contribui¢des previdenciarias dos segurados
e as patronais estao devidamente classificadas e rubricadas contabilmente de forma
individualizada e separadas por servidor civil ativo, servidor civil inativo e pensionista e
servidores cedidos e licenciados e classificados por entidade, sendo estas a Prefeitura Municipal,
Camara Municipal e IPMU.

>0.000.000,00 43.989.519,27
45.000.000,00
40.000.000.00 38.186.709,99
35.000.000,00
30.000.000,00
25.000.000,00
20.000.000,00
15.000.000,00
10.000.000,00
5.000.000,00 264393140 213744185 1.021.436,03
0,00 I
Contribuigoes
M Prefeitura M Unidade Gestora B Camara HIPMU ®Total
Contribuicoes
5%
6% ’ .
2%
H Prefeitura
B Unidade Gestora
m Camara
u|PMU
87%
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9. Execucao Orcamentaria

As principais fontes de recursos previstas no orcamento do Instituto de Previdéncia Municipal de
Ubatuba - IPMU para o exercicio sdo:

a. Receitas de contribui¢des previdenciarias dos servidores ativos (aliquota de 14%)

b. Receitas de contribuigdes previdenciarias patronais (aliquota de 18,41%)

c. Receitas de contribuicdes previdenciarias dos inativos e pensionistas sobre o valor dos
beneficios que ultrapassam o teto RGPS (aliquota de 14%)

d. Receitas de contribuigdes previdenciarias para cobertura do déficit (aliquota de 9%)

e. Receitas provenientes de aplicagoes financeiras

f. Receitas de compensacdes previdenciarias com RGPS

g. Receitas provenientes de parcelamento com a Prefeitura Municipal de Ubatuba

Em conformidade com a Lei Municipal n® 4537/22 e o Decreto Municipal n° 8078/2022 o orgamento
do IPMU para o exercicio de 2023 estimou as “Receitas” e fixou as “Despesas”. A execucao
orcamentaria e financeira ndo apresentou nenhuma anormalidade, obedecendo as regras da
legislacao vigente.

0 Controle Interno constatou a regularidade dos langamentos, cobrancas e registro das receitas
das contribuicdes patronal, dos segurados e outras no periodo auferido. Os recolhimentos se
deram por parte patronal, servidor civil ativo, servidor civil inativo e pensionista, sendo
classificados pelas entidades (Prefeitura Municipal, Camara Municipal e IPMU) na forma e nos
prazos previstos. Regular langamento, da cobranga e registro da receita de compensagao
previdenciaria, rendimento das aplicacdes financeiras parcelamentos, multas e juros.

80.000.000,00
70.000.000,00
60.000.000,00
50.000.000,00
40.000.000,00
30.000.000,00
20.000.000,00
10.000.000,00
0,00 |

Consolidado

B Receita Orgamentaria 72.905.823,76

H Unidade 2.641.679,58

H Despesa 50.485.006,56

H Total 25.062.496,78
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Os registros das “Despesas Previdenciarias” e das “Despesas Administrativa” foram efetuados de
forma adequada, em observancia aos limites orcamentarios e dispositivos legais pertinentes. Os
procedimentos para as compras e contratacdo de servigos foram realizados em atencao ao
orcamento e de acordo com a Lei 8.666/1993 e as normas internas do IPMU.

60.000.000,00

50.000.000,00

40.000.000,00

30.000.000,00

20.000.000,00

10.000.000,00

0,00 N
Despesa

B Previdenciaria 48.875.428,02
B Administrativa 1.609.578,54
H Total 50.485.006,56

As “Despesas Administrativas”, custeadas pela taxa de administragao, seguem estritamente aos
requisitos da Lei 9.717/98 e da Portaria MPAS n° 402/2008. Fixada em 2% sobre a base de calculo
estabelecida (valor total da folha de pagamento dos ativos, inativos e pensionistas do exercicio
financeiro anterior), a taxa administrativa destina-se exclusivamente ao custeio das despesas
correntes e de capital necessarias a organizacdo e ao funcionamento da Unidade Gestora do
IPMU.

4+ Taxa de Administragdo 2023.............. R$ 3.633.039,76
+ Despesa 2023.......ccccoevveeveereeerreerseereeneen: R$ 1.609.578,54

As despesas administrativas permanecem registradas em controle contabil, estando até o
fechamento do periodo em andlise, dentro os limites estabelecidos pela legislagcdo. Analises
efetuadas demonstram que foram realizados gastos administrativos com recursos da Taxa de
Administragdo dentro do limite de até 2% da folha de pagamento dos servidores ativos, de acordo
com a previsdo orcamentaria anual para o exercicio. 0 exame documental da despesa revelou
regularidade de instrugao formal.
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10. Evolucao da Situacao Atuarial

A Carteira de Ativos do IPMU evolui de R$ 422.732.375,13 (quatrocentos e vinte e dois milhdes,
setecentos e trinta e dois mil, trezentos e setenta e cinco reais e treze centavos), em
dezembro/2021, para R$ 446.120.511,05 (quatrocentos e quarenta e seis milhdes, centos e vinte
mil, quinhentos e onze reais e cinco centavos), em dezembro/2022. Representou ao final do
periodo o acréscimo de R$ 23.388.135,92 (vinte e trés milhdes, trezentos e oitenta e oito mil, cento
e trinta e cinco reais e noventa e dois centavos), 5,53%.

As “Reservas Matematicas de Beneficios”, que sdo as “Provisdes Matematicas de Pagamentos de
Beneficios” - “Concedidos” e a “Conceder”, somadas, reduziram de R$ 809.138.389,39 (oitocentos
e nove milhdes, cento e trinta e oito mil, trezentos e oitenta e nove reais e trinta e nove centavos)
para R$ 751.494.569,06 (setecentos e cinquenta e um milhdes, quatrocentos e noventa e quatro
mil, quinhentos e sessenta e nove reais seis centavos), ao final de 2021 para em dez/2022. Uma
diminuicdo de R$ 57.643.820,33 (cinquenta e sete milhdes, seiscentos e quarenta e trés mil,
oitocentos e vinte reais e trinta e trés centavos), ou 7,12%.

A relacgdo entre os “Ativos Garantidores” e as “Reservas Matematicas de Beneficios” melhorou
em relacdo ao levantamento atuarial do ano anterior, pois em dez/2021, os “Ativos do IPMU"
cobriam 52,24% (cinquenta e dois inteiros e vinte e quatro centésimos por cento) das “Obrigacdes
Totais” do Instituto com o pagamento de “Beneficios Concedidos e a Conceder”. Agora, em
dez/2022 passou a cobrir 59,36% (cinquenta e nove inteiros e trinta e seis centésimos por cento)
destas obrigagoes.

As Reservas Matematicas de Beneficios a Conceder (futuros), que sdo aquelas em que sdo
constituidas as Provisdes de beneficios que ainda serdo implementados, diminuidas das suas
respectivas receitas (futuras) - Patronal/Servidor/Comprev - tiveram reducdo entre dez/2021 e
dez/2022 de R$ 110.658.649,76 (cento e dez milhGes, seiscentos e cinquenta e oito mil, seiscentos
e quarenta e nove reais e setenta e seis centavos).

Como as aliquotas de Contribuicdo Normal vigentes ao RPPS de 32,41% - 14,00% para o servidor
e 18,41% para o Municipio - ndo se alteraram no periodo, a diminui¢do do “Saldo das Reservas
Matematicas” se deve a diminuicdo com as provisdes de “Beneficios Futuros”

em R$ 112.939.555,77 (cento e doze milhdes, novecentos e trinta e nove mil, quinhentos e
cinquenta e cinco reais e setenta e sete centavos), entre dez/2021 e dez/2022.

As “Reservas Matematicas de Beneficios Concedidos” cresceram R$ 53.014.829,44 (cinquenta e
trés milhdes, catorze mil, oitocentos e vinte e nove reais e quarenta e quatro centavos), passando
de R$ 442.269.468,95 (quatrocentos e quarenta e dois milhdes, duzentos e sessenta e nove mil,
quatrocentos e sessenta e oito reais e noventa e cinco centavos) para o valor no periodo de R$
495.284.298,39 (quatrocentos e noventa e cinco milhoes, duzentos e oitenta e quatro mil, duzentos
e noventa e oito reais e trinta e nove centavos).

Ao longo dos ultimos anos, vem ocorrendo uma disparidade entre o valor das Reservas de
Beneficios Concedidos quando comparada a de Beneficios Futuros.
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A diminuicdo da relagdo entre ativos e inativos ao longo dos anos é um dos fatores que ajudam a
explicar a evolugdo das “Reservas de Beneficios Concedidos e a Conceder”. Os aposentados e
pensionistas representam 42,06% do total da massa de servidores ativos. Esta distribuicao
aponta para uma proporcdo de 2,38 servidores ativos para cada beneficio concedido
(Aposentados/Pensionistas). Abaixo a relagdo de “Servidores Ativos e Aposentados” ao longo dos
ultimos 05 (cinco) anos.

Para que haja a sustentabilidade do RPPS é fundamental que se tenha o Equilibrio Financeiro e
Atuarial.

E chamado de “Déficit Técnico” aquele em que ndo sdo considerados planos de equalizagio
através de aliquota suplementar ou aporte de recursos por parte das Entidades Participantes do
Plano Previdenciario de Beneficios.

Em 2022, o Instituto conseguiu diminuir o “Déficit Técnico Atuarial” em R$ 81.031.956,24 (oitenta e
um milhdes, trinta e um mil, novecentos e cinquenta e seis reais e vinte e quatro centavos).

Ao longo dos ultimos anos, o IPMU teve planos de Amortizag6es crescentes para saneamento do
“Déficit Técnico”.

Os planos de equalizacdo sao leis que criam a obrigacdo de uma Contribuicao Patronal
Suplementar por parte das Entidades participantes do Plano Previdenciario sobre a folha de
vencimentos dos seus respectivos servidores ativos para fazer frente as Reservas Matematicas
de Beneficios Concedidos.

0 Municipio de Ubatuba, através da Lei Municipal n°® 3.409, de 24/08/2011, instituiu um Plano de
Amortizagdo por aliquotas para o equacionamento do Déficit Técnico do Plano, alterado pela Lei
Municipal n° 4.157, de 28/03/2019. O Valor Presente da Contribuicdo Suplementar Futura deste
Plano de Amortizacdo é de R$ 305.374.058,01 (trezentos e cinco milhdes, trezentos e setenta e
quatro mil, cinquenta e oito reais e um centavo).

As normas técnicas definidas Inciso |, do art. 41 da Portaria MTP n° 1.467/2022, possibilita um
limite do valor do déficit atuarial a ser equacionado baseado na duracdo do passivo do IPMU que
é de (15,5512 anos), financiada no prazo maximo de 31 anos (duas vezes a duragdo do passivo).
Abaixo o calculo do Limite da Reserva a Amortizar.

Ou seja, do “Déficit Atuarial” apurado, a norma permite que se desconte da reserva a amortizar
R$ 69.726.714,64 (sessenta e nove milhdes, setecentos e vinte e seis mil, setecentos e catorze
reais e sessenta e quatro centavos).

E que a Reserva a Amortizar seja de R$ 235.647.343,37 (cento e sete milhdes, noventa e um mil,
trezentos e oitenta e trés reais e dezoito centavos), ao invés dos R$ 305.374.058,01 (trezentos e
cinco milhoes, trezentos e setenta e quatro mil, cinquenta e oito reais e um centavo) apurado de
Déficit.

No presente estudo Atuarial, o “Déficit Técnico Atuarial” descontado o “Plano de Equalizacdo”
vigente é suficiente para sanar o Déficit Atuarial.

Atuarial” vigente, pois o respectivo desequilibrio apurado estd dentro do limite da Instrucdo
Normativa SPREV n° 07/2018.
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Observou - se a melhora dos resultados “Reservas Matematicas de Beneficios a Conceder” que
apresentaram redugdo de 30,02% (trinta inteiros e dois centésimos por cento) neste estudo
atuarial, quando comparada ao exercicio anterior. A melhora destas obrigagdes futuras com
beneficios se deve aos seguintes pontos:
v A implementagdo de novas regras de elegibilidade do plano de beneficios aprovadas
através de Lei Complementar Municipal
v Aumento da taxa de juros aplicada ao estudo em 0,30 (trinta centésimos por cento), de

4,85% (quatro inteiros e oitenta e cinco centavos por cento) para 5,15% (cinco inteiros e

quinze décimos por cento)
Definido conforme a portaria 1467/2022, o aumento da taxa de juros parametro para o exercicio
passa a exigir esforgco maior da Gestao dos Recursos do RPPS com a Meta Atuarial mais elevada,
mas impacta positivamente o Passivo Atuarial do RPPS.
Sabe-se que ao trazer a valor presente as projecdes de beneficios, desde que mantida a mesma
base de calculo, qualquer oscilacdo positiva/negativa da taxa de juros parametro impacta no
crescimento/diminuicdo das obrigagdes futuras com o pagamento de beneficios, numa relagdo
inversamente proporcional. Em suma, quanto maior a taxa parametro de juros, menor as
obrigacoes futuras e vice-versa.
Quanto as Reservas Matematicas de Beneficios Concedidos aumentaram 12%, sendo uma
constante, nos ultimos (05) cinco levantamentos atuariais o seu crescimento.
Sabe-se que qualquer acréscimo na inatividade gera uma obrigacdo para a Entidade
Previdenciaria sem ter uma contrapartida de Receitas de Contribuicdes, causando desequilibrio
atuarial. A folha de aposentados teve aumento médio dos seus beneficios médios em 11,58%.
E por ultimo, o impacto do aumento da expectativa do brasileiro nas Proje¢bes Atuariais de
Entidades Previdenciarias, conforme a tabua do IBGE.
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Base dez 2018 Base dez 2019 Base dez 2020 Base dez 2021 Base dez 2022

RESERVAS TECNICAS - Ativos 3784997022 | 34790920079 | 42280310264 | 42150528150 | 44612051105
Parc. de Débitos Previd. (C. prazo) 000 67825280 102155430

R — 0.00 203487840 939.140.10 122709360
TOTAL do ATIVO 31784997022 | 35062237199 | 42476379704 | 42273237513 | 44612051105
PROV MAT. PREVIDENCIARIAS | 56212561420 | 63222882784 | 74018086798 | 80013838938 | 75149456906
PROV. MAT. BENEF.CONCEDIDOS | 26080105874 | 28218487624 | 37141502316 | 44226046805 | 49528429830
Aposentadorias, Pensdes e Outros | 28198094661 | 29379588996 | 38741255170 | 46142001360 | 51683979301
Contribuigdes do Ente

Contribuicées dos Senvid. nativos | 369455420 406796791 760881797 774491544 8333946217
Contribuiges dos Pensionistas 14693809 18896973 311574 35393710

Compensagio Previdenciara 7396.107.72 787646127 807745343 | 1105269211 | 1322154841
PROV - BENEFICIOS A CONCEDER | 20232455546 | 35004395160 | 368.765.84482 | 366.868.920.43 | 256.210.270.67
Aposentadorias, Pensdes e Outros | 49232349583 | 54280950276 | 58538867326 | 60277931989 | 48983975412
Contribuicdes do Ente 11106616794 | 12083504548 | 8379042758 | 10286441347 | 11053075800
Contribuigdes dos Servidores Ativos | 7430346124 | 8513782008 | 8014742027 | 8481363120 | 8880994266
Compensacio Previdenciara 5428095028 | 6268390806 | 5268498050 | 4822234479 | 3428878279
PLANO DE AMORTIZAGAO 106.506.08257 | 24797950385 | 22016639424 | 386.40601425 | 305.374.05801
Outros Créditos (Redutora) 10650608257 | 24797950385 | 22916630424 | 38640601425 | 30537405801
Deficit Atuarial com Aliquota | 11530097714 | 2680772016 | 86.250.676,70 0,00 0,00
Suplementar

Deficit Atuarial sem Aliquota | 55, 000 5c0 91 | 27487724301 | 315417.07004 | 386406.01425 | 305.374.058,01

Suplementar
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2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022
RESERVAS TECNICAS - Ativos 9,46% 21,53% -0,31% 5,84%
Parc. de Débitos Previd. (C. prazo) 50.61% -100.00%
Parc. de Déb. Previd. (C. praza) -53,85% 30,66% -100,00%
TOTAL do ATIVO 10.31% 2115% -0.48% 5,53%
PROV MAT. PREVIDENCIARIAS -7.96% 18.64% 0.87% -7.12%
PROV. MAT. BENEF.CONCEDIDOS 4,59% 31,62% 19,08% 12,00%
Aposentadonias, Pensdes e Outros 4,19% 31.86% 19,10% 12,01%
Contribuigées do Ente
Contribuigdes dos Servid. Inativos 10.11% 87.04% 1.79% 7.61%
Contribuigdes dos Pensionistas 28,60% 64.71% 13.71% -100.00%
Compensacdo Previdenciaria 6,49% 2,55% 36,83% 19,62%
PROV - BENEFICIOS A CONCEDER 19,74% 5,35% -0,51% -30,16%
Aposentadorias, Pensdes e Outros 10,25% 7.84% 2.97% -18.74%
Contribuigdes do Ente 8,80% -30,66% 22,76% 745%
Contribuigbes dos Servidores Ativos 14,58% -5,86% 5.83% 4,70%
Compensacdo Previdenciaria 15,48% -1595% -8.47% -28.89%
PLANO DE AMORTIZAGAO 132,83% -7.59% 28,16% -20,97%
Qutros Creditos (Redutora) 13283% -7,59% 28,16% -2097%
Déficit Atuarial -77,09% 220,66% 7,48% 0,00%
Déficit Atuarial s/Aliquota 22.77% 14,75% 22.51% -20,97%

Suplementar
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11. Demanda Judicial

O Departamento Juridico do IPMU é o responsavel por todas as situagdes que tém repercussao no
mundo juridico, possuindo atuagdo nos processos judiciais e Tribunal de Contas, nos processos
administrativos, na elaboracdo de normativas, representacdo da Autarquia nos demais entes
federativos, em assuntos de sua area de competéncia.

No encerramento do periodo estavam em tramitacdo 37 processos judiciais:

12. Contrato

Todos os contratos em vigor na autarquia estao sendo fiscalizados pelos respectivos gestores,
os quais acompanharam e verificaram a execugao, prazos e valores de pagamento. Os contratos,
bem como as execugdes contratuais, sao informados via sistema Audesp-Fase IV conforme valor
de remessa estipulado pelo Tribunal de Contas.

Extrato de Contrato - IPMU

DIA MES ANO TIPO TAMANHO
002- Paramita 2023 pdf 399.4 KiB
001- ABCPREV 2023 pdf 1.7MiB
004- Rodrigues & Figueiredo 2023 pdf 2.4MiB
003- Cecam 2023 pdf 2.0 MiB
005- RTM Consultores 2023 pdf 1.2 MiB

13. Controle Interno

Com a finalidade de assegurar que a administragdo atue em consonancia com os principios que
lhe sdo impostos pelo ordenamento juridico, como os da legalidade, moralidade, finalidade
publica, publicidade, motivacdo, impessoalidade e também em respeito aos aspectos
discriciondrios da administragdo publica, é que foi implementado o Controle Interno do IPMU.

Este departamento atua como um fiscalizador operacional, acompanhando a legalidade e
legitimidade dos atos relacionados as aposentadorias e pensdes concedidas pelo Instituto.

Nos termos do art. 74 da Constituicdo Federal e de acordo com a Portaria IPMU n° 011/2018 o
Controle Interno do IPMU, em linhas gerais, tem a responsabilidade de verificar:
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a) A legalidade dos atos de arrecadacao da receita e realizacao da despesa;

b) A fidelidade dos agentes da administracdo responsaveis pelos bens e valores publicos;
c) O cumprimento do programa de trabalho do orgamento;

d) Observancia das normas estabelecidas pela LC 101/2000;

e) Observancia da Lei 8.666/93;

f) Observancia dos procedimentos administrativos e financeiros;

g) Detalhamento da composicao das despesas pagas;

h) Outras informacdes.

Os Relatérios de Controle Interno, em atendimento ao Programa de Certificacdo Institucional e
Modernizacdo da Gestdo dos RPPS (Portaria MPS n° 185/2015, alterada pela Portaria MF n°
577/2017), sdo assinados por um membro do Comité de Investimentos, um membro do Conselho
de Administragao e um membro do Conselho Fiscal.

0 Controle Interno atuou de forma preventiva através da emissdo de andlises, diagndsticos,
orientacdes e recomendacdes e no periodo, foram desenvolvidas agdes na gestdo administrativa,
orcamentaria, pessoal, beneficios, compras, patriménio, contratos, contabilidade e tesouraria.

Controle Interno — IPMU

NOME DATA TAMANHO TIPO
IPMU 017 2023 Controle Interno Comprewv 16/01/2024 630.7 KIB pdf
IPMU 008 2023 Controle Intero Passivo Judicial 10/01/2024 A480.5 KIB pdf
IPMu 092 20232 Controle Interno Relatdrio Financeiro 10 10/01/2024 2.2 MIiB pdf
IPMu 092 2023 Controle Interno Relatorio Financeiro 11 10/01/2024 2.3 MiB pdf
IPMU 100 2023 Controle Interno Atendimento 3¢ Trimestre 04/01/2024 699.2 KIB pdf
IPMU 154 2023 Controle Interno Atendimento 4°¢ Trimestre 04/01/2024 829.5 KIB pdf
IPMU 0232 2022 Conselho de aAadministragao Relatorio Anual de Atividades 03/01/2024 3.3 MIiB pdf
IPMU 024 2023 Conselho Fiscal Relatério anual de Atividades 03/01/2024 2.7 MiB pdf
IPMU 025 2022 Comité de Investimentos Relatdrio Anual de Atividades 02/01/2024 2.5 MIiB pdf
IPMU 007 2022 Controle Interno Contabilidade 1° Trimestre 22/11/2023 928.2 KIiB pdf
IPMU D07 2022 Controle Interno Contabilidade 2° Trimestre 22/11/2023 T99.6 KIiB pdf
IPMU 007 2022 Controle Interno Contabilidade 3° Trimestre 22/11/2023 1.1 MiB pdf
IPMU 009 20232 Controle Interno Beneficios Previdenciario 1° Trimestre 22/11/2023 1.0 MmiB pdf
IPMU 009 20232 Controle Interno Beneficios Previdenciario 2o Trimestre 22/11/2023 1.1 MiB pdf
IPMU 009 2022 Controle Interno Beneficios Previdenciario 2° Trimestre 22/11/2023 864.1 KiB pdf
IPMU 092 2022 Controle Interno Relatério Financeiro 09 27/10/2023 959.8 KiB pdf
IPMU 162 20232 Relatorio ISP 26/10/2023 T44.7 KiB Ppdf
IPMU 068 20232 Recadastramento dos Inatives 18/10/2023 4.4 MiB pdf
IPMU 099 2023 Controle Interno Investimentos 3° Trimestre 18/10/2023 4.6 MIB pdf
IPMU 092 20232 Controle Interno Relatério Financeiro 07 29/09/2023 1.6 MIiB pdf

about:blank w2
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NOME DATA TAMANHO TIPO
IPMU 093 2023 Controle Interno Relatorio Financeiro 08 29/09/2023 1.1 MiB pdf
IPMU 005 2023 Controle Interno Investimentos 1° Trimestre 28/07/2023 7.8 MiB pdf
IPMU 064 2023 Controle Interno Investimentos 2° Trimestre 28/07/2023 7.9 MiB pdf
IPMU 093 2023 Controle Interno Relatorio Financeiro 01 28/07/2023 436.5 KiB pdf
IPMU 093 2023 Controle Interno Relatorio Financeiro 02 28/07/2023 395.9 KiB pdf
IPMU 093 2023 Controle Interno Relatorio Financeiro 03 28/07/2023 354.0 KiB pdf
IPMU 093 2023 Controle Interno Relatorio Financeiro 04 28/07/2023 388.1KiB pdf
IPMU 093 2023 Controle Interno Relatorio Financeiro 05 28/07/2023 391.1KiB pdf
IPMU 093 2023 Controle Interno Relatorio Financeiro 06 28/07/2023 1.5 MiB pdf
IPMU 065 2023 Controle Interno Atendimento 2@ Trimestre 04/07/2023 614.6 KiB pdf
IPMU 013 2023 Controle Interno Atendimento 1° Trimestre 19/04/2023 547.7 KiB pdf

about:blank 212
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14. Tribunal de Contas

No periodo em andlise, todos os relatdrios técnicos e de auditoria, bem como os demais encaminhamentos
do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo TCESP, foram recepcionados via protocolo virtual, foram
devidamente respondidos e acatadas as recomendacdes e/ou determinacgdes para a Unidade Gestora.

A contabilidade informa mensalmente ao Tribunal de Contas suas conciliagdes bancarias e os balancetes
mensais solicitados por este drgdo via plataforma web, através do site do Tribunal de contas. Referente
aos relatorios AUDESP foram enviados os arquivos mensais obrigatorios (cadastro de verbas
remuneratérias, folha ordinaria, resumo da folha e pagamento da folha).

As prestagbes das informagdes contabeis e orgamentarias ao TCE-SP foram transmitidas (Balancete
Isolado Conta Contabil e Conta Corrente) e os dados validados.

0 IPMU, através da Diretoria Administrativa, realizou a remessa, por meio eletrénico, de informacdes e
documentos necessarios ao exame da legalidade de atos de concessdo de aposentadoria e pensdo ao

Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo - TCESP.

15. Compensacao Previdenciadria

A Compensagdo Financeira é um processo que acontece entre os RPPS e o Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS/INSS, nos casos de contagem reciproca de tempo de contribuicdo para
efeito de aposentadorias e pensades.

No exercicio de 2023, o Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU, recebeu a titulo de
Compensacao Previdenciaria o valor de R$ 1.659.767,60 (um milhdo seiscentos e cinquenta e nove
mil setecentos e sessenta e sete reais e sessenta centavos) referentes a 137 requerimentos.

No encerramento do exercicio 234 requerimentos aguardavam analise: 224 INSS 9 S3o Paulo

(Estado) 1 Sao Paulo (Capital).
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0 Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP) é um documento que atesta a regularidade do Regime
Préprio de Previdéncia Social. Para obté-lo é preciso preencher os critérios exigidos pela Secretaria da
Previdéncia. 0 ndo cumprimento desses critérios, além de suspender o CRP, penaliza o municipio com as
seguintes sangdes: suspensdo das transferéncias voluntarias; suspensdo de empréstimos e financiamento;
suspensdo de compensacdo previdenciria, etc.

0 IPMU vem mantendo em dia o CRP, o que comprova que a gestdo realizada vem respeitando a legislacao
vigente, sendo este documento mais um importante instrumento de controle externo das agdes aqui
praticadas.

Caso ndo fosse renovado o CRP, o Municipio sofreria diversas consequéncias, previstas na Portaria MPS
n°® 402/2008. S3o elas:

v impedimento para celebrar acordos, contratos, convénios ou ajustes, bem como receber
empréstimos, financiamentos, avais e subvengdes em geral de orgdos ou entidades da
administracgao direta e indireta da Uniao;

suspensdo das transferéncias voluntarias de recursos pela Unido;

suspensdo de empréstimos e financiamentos por institui¢cdes financeiras federais;

suspensdo do pagamento dos valores devidos pelo RGPS, referentes a compensagio
previdenciaria.

AN

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE REGIME PROPRIO E COMPLEMENTAR
Departamento dos i de Previdé ia mo Servigo Publico

Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP

Ente Federativo: Ubatuba UF: SP
CMPJ Principal: 46.482 _857/0001-96

E CERTIFICADO, NA FORMA DO DISPOSTO NO ART. 92 DA LEI N° 9.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998,
COM FUNDAMENTO NO ART. 167, XllI, DA CONSTITUICAO FEDERAL NO DECRETO N° 3.788, DE 11 DE
ABRIL DE 2001, E DA PORTARIA N.° 1467, DE 2 DE JUNHO DE 2022, QUE O MUNICIPIO ESTA EM
SITUACAC REGULAR EM RELACAO A LEI N° 9.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998.

FINALIDADE DO CERTIFICADO

Os orgdos ou entidades da administragdo direta e indireta da unido deverdo observar, previamente,
a regularidade dos estados, do Distrito Federal e dos municipios quanto aco seu regime Proprio de
Previdéncia Social. nos seguintes casos, conforme o disposto no art 72 da lei n® 9.717, de 1998:

i Realizagdo de transferéncias voluntarias de recursos pela unido;

Wi Celebragdo de acordos, contratos, convénios ou ajustes, bem como de empréstimos,
financiamentos, avais e subveng¢des em geral de orgdos ou entidades da administragdo direta e
indireta da unido;

iii. Liberacdo de recursos de empréstimos e financiamentos por instituigdes financeiras
federais;

Certificado emitido em nome do Ente Federativo e wvalido para todos os orgdos e entidades do
municipic

A aceitagdo do presente certificado esta condicionada a werificagdo, por meio da internet, de sua
autenticidade e validade no enderego: hittpy//www.previdencia.gov.br, pois esta sujeito a cancelamento

por decisdo judicial ou administrativa.
Este certificado deve ser juntado ao processo referente ao ato ou contrato para o qual foi EXIGIDO.

EMITIDO EM 25/09/2023
VALIDO ATE 23/03/2024

MN.® 987209 - 224126
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Anualmente, o IPMU elabora sua Politica de Investimentos para o exercicio em obediéncia ao que
determina a legislacdo federal. A Politica de Investimentos é elaborada pelo Comité de

Investimentos, aprovada pelo Conselho de Administracdo e ratificada pelo Conselho Fiscal
conforme prevé a legislacdo vigente.

https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/modulos/dpinV2/restrito/consultarDemonstrativos.xhtml

https://ipmu.com.br/site/comite-de-investimentos/politicainvestimentos/

TFewvi

I

Politica de Investimmentos
2023
Processo IPMU/182/2022

18. Investimentos

Os mvestlmentos do Instltuto de Previdéncia Munlt:lpal de Ubatu IP“U iao achi\ni‘:dos
lho Fiscal. |
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O Comité de Investimentos tem efetuado as reunides em carater periddico, com a sua
composicdo, em principio, compativel com as exigéncias em vigor.

Todos os relatorios financeiros estdo disponiveis no site
www.ipmu.com.br
https://ipmu.com.br/site/financeiro/demonstrativo-financeiro/

Em relagdo as APRs “Autorizagdo para Aplicagdes e Resgates”, o Controle Interno constatou a
conformidade dos investimentos e desinvestimentos de acordo com a Politica de Investimentos
Anual e Resolugdo CMN 4963/22 e suas alteragoes. Todos APRs foram assinadas e
disponibilizadas no site www.ipmu.com.br.

https://ipmu.com.br/site/financeiro/apr/

A Carteira de Investimentos do Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU apresentou
valorizagdo no periodo.

A Carteira de Investimentos do Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU obedece
aos limites de aplicacbes estabelecidos na Politica de Investimentos, com composicdo
diversificada. Os investimentos estdo diversificados buscando o melhor equilibrio entre o risco
x retorno, diante das grandes variaveis que interferem no retorno dos investimentos, face as
mudancas na economia nacional e internacional. Visdo de curto, médio e longo prazo para
garantir os rendimentos necessarios frente aos beneficios concedidos e a conceder.

A composicdo da carteira de investimentos do IPMU no encerramento do més atende aos
requisitos previstos em Lei e cumpre a Politica Anual de Investimentos - PAI 2023, elaborada
pelos membros do Comité de Investimentos, aprovada pelos membros do Conselho de
Administragao e ratificada pelos membros do Conselho Fiscal. A carteira de investimentos do
IPMU esta segregada entre os segmentos de renda fixa (88,11%), renda variavel (4,67%), alocagdo
no investimento no exterior (6,50%) e fundos estruturados/multimercado (0,72%), dentro dos
limites permitidos pela legislacdo e compativel com os requisitos estabelecidos na Politica de
Investimentos - PAI 2023. As proporgoes demonstram uma carteira conservadora, em linha
com o cenario econdmico de grande volatilidade e as obrigacées do Instituto. A diversificagdo
nos investimentos tenta evitar que a rentabilidade esteja exposta ao mesmo tipo de risco,
mercado ou indexador, razao porque segmenta-se dessa forma, visto que com uma
diversificacdo, forma-se uma ccarteira de ativos com uma estratégia ancorada em diferentes
indexadores justamente para proporcionar o equilibrio e o balanceamento necessarios a uma
melhor e maior seguraca, liquidez, o mitigara o risco.
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Investimento Exterior;
6,50%

Estruturado; 0,72%

Renda Variavel; 4,67%

Renda Fixa; 88,1 1%

Renda Variavel +

Exterior
11,89%
pr Renda Fixa
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Os investimentos do IPMU demonstram uma “gestdao moderada”, com exposicdao em fundos
compostos por 100% titulos publicos, diversificados em vértices de curto, médio e longo prazo.

Comparativo em relacao ao valor total da Carteira no Segmento de Renda Fixa: R$ 440.315.499,52

Santander DI (15

Bradesco DI 4,56%
4,92%

0
%antander Ativo (350)
0,78%

Caixa DI
20,49%

Titulos 2024
10,78%

Caixa TP 2024
12,01%

BB DI

19,55%

BB TP 2024
12,09%

Itad DI

14,81%

Comparativo em relagao ao valor total da Carteira no segmento de Renda Variavel: R$ 59.424.377,65

Caixa Global
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Evolugdo da Carteira de Investimentos

A evolucdo dos investimentos do IPMU dos ultimos anos reflete a volatilidade dos mercados
financeiros. Iniciamos 2023 ainda com incertezas no horizonte, mas o més de dezembro/2023
apresentou resultados positivos, com elevagdo o patrimonio.
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Retorno da Carteira de Investimentos

Em 2023, o retorno dos investimentos no més foi de 1,34%. No consolidado do periodo a
rentabilidade nominal da “carteira de investimentos” foi de 13,1839%, percentual superior em
relacdo a “meta atuarial” do periodo, que foi de (INPC + 5,15% a.a) de 8,975% refletindo ainda
grande volatilidade do mercado financeiro, em especial nos investimentos no exterior.

H Carteira
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Meta Atuarial

A Portaria MF n° 464/2018, que estabelece as normas aplicdveis as avalia¢des atuariais dos RPPSs,
determina que a taxa atuarial de juros a ser utilizadas nas Avaliagoes Atuariais seja o menor percentual
dentre o valor esperado da rentabilidade futura dos investimentos dos ativos e a taxa de juros parametro.
Meta atuarial é a rentabilidade minima que um RPPS precisa auferir para que ndo haja
perdas atuariais causadas pelo descasamento entre a hipdtese utilizada (taxa de juros atuarial) e a
rentabilidade alcancada. Para o exercicio de 2023, considerando o resultado da duracdo o passivo do IPMU
a taxa de juros definida é de 5,15% + INPC.
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Enquadramento

Com relagdo ao enquadramento, os recursos do IPMU estdo corretamente distribuidos conforme
os artigos da Resolugdo 4963/2021. Os investimentos também estdo distribuidos em atendimento
aos limites estabelecidos na Politica de Investimentos elaborada pelo Comité de Investimentos,
aprovada pelo Conselho de Administracgdo e ratificada pelo Comité de Investimentos. O controle
desse risco é feito por meio do acompanhamento dos relatérios de investimentos e a mudanca
de posicdo se fara de forma a minimizar perdas de rentabilidade.
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Analise de Liquidez

Liquidez, em contabilidade, corresponde a velocidade e facilidade com a qual um ativo pode ser convertido
em caixa. Na realidade, a liquidez possui duas dimensoes: facilidade de conversao versus perda de valor.
Qualquer ativo pode ser convertido em caixa rapidamente, desde que se reduza suficientemente o preco.

Analise de Liquidez

Haté 30 dias Eacima 365 dias
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Alocagao por gestor

Para a diversificagdo de ativos, a Politica de Investimentos estabelece que o IPMU devera manter seus
recursos em no minimo 03 e no maximo 12 instituicdes financeiras, devidamente autorizadas a funcionar
no Pais pelo Banco Central do Brasil, cujos gestores e administradores figurem entre os 10 primeiros
colocados no ranking da Anbima - Associagao Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiros e de
Capital, ndo ocorrendo limitagdo de alocacdo por gestor/administrador. Os recursos aplicados pelo IPMU
distribuem-se entre institui¢des financeiras objeto de prévio credenciamento, que atendem aos parametros
tracados pela Resolugdo. Todas as Instituicdes Financeiras Credenciadas pelo IPMU estdo publicadas no

site institucional e podem ser acessadas através do endereco eletrdnico:
https://ipmu.com.br/site/comite-de-investimentos/credenciamento-de-instituicoes-para-investimentos,

https://www.anbima.com.br/pt_br/informar/ranking/fundos-de-investimento/administradores.htm
https://www.anbima.com.br/pt_br/informar/ranking/fundos-de-investimento/gestores.htm
https://www.anbima.com.br/pt_br/informar/ranking/fundos-de-investimento/global.htm
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19. Programa de Preparacao para Aposentadoria

A aposentadoria representa uma das maiores mudancas na vida do servidor, j4 que é um
momento em que surgem diversas duvidas quanto ao tempo ideal, calculo e critério para obter o
beneficio.

Associada ao envelhecimento natural do ser humano, a aposentadoria acarretard mudancas de

habitos, na dindmica familiar e social, que certamente necessitardo de um preparo e apoio.

0 Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU preocupado com o aumento progressivo
dos servidores efetivos em fase de aposentadoria assume o compromisso social de cuidar,
preparar e apoiar este especial grupo de servidores.

Diante destas premissas, a equipe do IPMU desenvolveu o Programa de Preparacgao para a
Aposentadoria, visando acolher os servidores com possibilidade de se aposentar nos préximos
anos, com o intuito de suavizar o impacto que esta nova fase pode causar nessas pessoas.

Este programa abrange o periodo de pré-aposentadoria dos servidores do municipio de Ubatuba,
observando as expectativas e fatores criticos que influenciam a qualidade de vida, procurando o
ajustamento adequado apos a aposentadoria, suas necessidades e mudancas, para melhor
qualidade de vida dos mesmos.

0 Programa constitui uma acado de promocgao da qualidade de vida do servidor que visa orientar
o processo de transicdo entre a vida e a aposentadoria, por meio de atividades de reflexdes e
planejamento. O objetivo do programa é apoiar e nortear o servidor a vivenciar essa nova fase de
sua vida, resguardando a sua qualidade de vida e autoestima. A iniciativa é imprescindivel para
prevenir os diversos problemas que a aposentadoria ndo planejada pode trazer para esta nova
etapa de vida.

A aposentadoria € um momento da vida repleto de transformacgdes. Podem haver duvidas,
dificuldades, além do proprio vinculo com o trabalho. Diante desse contexto uma realidade
persiste: a de que a aposentadoria transforma a vida da pessoa, alterando rotinas, habitos e
relacionamentos. Em decorréncia disso, entende-se como prioridade uma preparagdo do
servidor para compreender essas mudancgas, bem como a reflexao sobre o planejamento pessoal
para o futuro, como prioridades, além da possibilidade de concretizar sonhos e desejos, deixados
de lado em funcdo do trabalho e/ou da falta de tempo.

Ao se falar em aposentadoria, uma série de questionamentos surgem, tais como o que esse novo
periodo trard a minha vida? O que poderda mudar? Entdo o programa surge da necessidade de
auxiliar essas pessoas que estdo prestes a se aposentar, na busca das respostas aos seus
questionamentos.

No 1° semestre de 2023, foram realizados 467 atendimentos relacionados a preparagdo para a
aposentadoria: realizacdo do calculo de do beneficio, orientacdo para solicitagcdo de Abono de
Permanéncia, orientacdo para Emissdo de Certiddo de Tempo de Contribuicdo, abertura de
processo de Aposentadoria, informagoes sobre as Regras de Aposentadoria e Reforma da
Previdéncia.

No 2° semestre de 2023, foram realizados 389 atendimentos relacionados a preparagdo para a
aposentadoria: realizacdo do calculo de do beneficio, orientagdo para solicitacdo de Abono de
Permanéncia, orientacdo para Emissdo de Certiddo de Tempo de Contribuigdo, abertura de

processo de Aposentadoria, informagdes sobre as Regr' de .Joser-ad.'la e [Refgrma da
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No decorrer do 1° semestre de 2023, a equipe do Instituto de Previdéncia realizou 14 reunides
com a participacao de 95 servidores.
No decorrer do 2° semestre de 2023, a equipe do Instituto de Previdéncia realizou 15 reuniées
com a participacdao de 90 servidores.

Em cada reunido, os servidores receberam orientagdes individualizadas sobre a sua situacao
previdenciaria.
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16/01/2023 17:49 Programa de Preparacéo para Aposentadoria 13/01/2023 — IPMU

Postado em Boas Praticas, Noticias, Programa de Educacao Previdenciaria, Programa de Pré-Aposentadoria

No dia 13/01/2023, o Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba — IPMU realizou mais um encontrc
do Programa de Preparacédo para Aposentadoria “MEU AMANHA?”. Ainiciativa é imprescindivel para
prevenir os diversos problemas que a aposentadoria ndo planejada pode trazer para esta nova etapa de vida. O
programa constitui uma ag¢édo de promogéo da qualidade de vida do servidor que visa orientar o processo de transigac
entre a vida funcional e a aposentadoria, por meio de atividades de reflexées e planejamento. Os servidores que
compareceram a reunido realizaram a atualiza¢do cadastral e receberam informacgdes previdenciaria.
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28/03/2023, 11:36 Programa de Preparagdo para Aposentadoria 27/03/2023 - IPMU

Postado em Boas Préticas, Noticias, Programa de Educac@o Previdencidria, Programa de Pré-Aposentadoria
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Nodia27/03/2023, 0 Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU realizou mais um encontro do Programa de
Preparacéo para Aposentadoria “MEU AMANHA". Ainiciativa & imprescindivel para prevenir os diversos problemas que a
aposentadoria ndo planejada pode trazer para esta nova etapa de vida. O programa constitui uma ac&o de promoc&o da qualidade de vida do
servidor que visa orientar o processo de transicéo entre a vida funcional e a aposentadoria, por meio de atividades de reflexdes e planejamento.
Os servidores que compareceram a reunido realizaram a atualizacéo cadastral e receberam informacdes previdenciaria.
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23/05/2023, 09:15 Programa de Preparacgdo para Aposentadoria 22/05/2023 — IPMU

Programa de Preparacao para Aposentadoria 22/05/2023

IPMU > Boas Praticas > Programa de Educacéo Previdenciaria > Programa de Preparacéo para Aposentadoria 22/05/2023

Reunido Comité de Investimentos 18/05/2023

Postado em Boas Praticas, Noticias, Programa de
Educacéo Previdenciaria, Programa de Pré-Aposentadoria

Programa de Preparacao
22/05/2023 2
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"MEU AMANHA"

No dia 22/05/2023 , o Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba — IPMU realizou mais um
encontro do Programa de Preparacao para Aposentadoria “ MEU AMANHA”. Ainiciativa &
imprescindivel para prevenir os diversos problemas que a aposentadoria n&o planejada pode trazer para esta
nova etapa de vida. O programa constitui uma acéo de promoc¢éo da qualidade de vida do servidor que visa
orientar o processo de transic&o entre a vida funcional e a aposentadoria, por meio de atividades de reflexdes
e planejamento.

Os servidores que compareceram a reuniao realizaram a atualizacéo cadastral e receberam informacdes
previdenciaria.
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21/08/2023, 13:16 Programa de Preparacdo para Aposentadoria 21/08/2023 - IPMU

Postado em Boas Praticas, Noticias, Programa de Educacdo Previdenciaria, Programa de Pré-Aposentadoria

No dia 21/08/2023 , o Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba — IPMU realizou mais um encontro
doPrograma de Preparacio para Aposentadoria “MEU AMANHA". Ainiciativa & imprescindivel para prevenir os
diversos problemas que a aposentadoria nao planejada pode trazer para esta nova etapa de vida. O programa constitui uma agao de
promogao da qualidade de vida do servidor que visa orientar o processo de transigao entre a vida funcional e a aposentadoria, por
meio de atividades de reflexdes e planejamento. Os servidores que compareceram a reunido realizaram a atualizacao cadastral e
receberam informagoes previdenciaria.

https:/fipmu.com.brisite/programa-de-preparacac-para-aposentadoria-21-08-2023/ 11
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25/10/2023, 18:54 Programa de Preparagio para Aposentadoria 23/10/2023 - IPMU

Programa de Preparacao para Aposentadoria 23/10/2023

1PMU > Boas Priticas > Programa de Eduea o Previdencideia > Programa de Preparagan para Aposentadoria 231102023

Live: lizagd ne

Postado em Boas Praticas, Noticias, Programa de Educagio Previdenciaria, Programa

de Pré-Aposentadoria

No dia 23/10/2023 . o Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba — IPMU realizou mais um encontro do Programa de Preparagdo para

Aposentadoria "MEU AMANHA" Ainiciativa & Imprescindivel para prevenir os d p quea néo planejada pode trazer para esta nova etapa de

vida. © programa constitul uma a¢io de promogdo da qualidade de vida do servidor que visa onientar o processo de transicBo entre a vida funcienal e a aposentadoria, por melo de
de reflexdes ¢ planej Os servidores que P areunido a ¢ ° b i ¢3es previd;

https //ipmu.com br/site/ programa-de-preparacao-para-aposentadoria-23-10-2023/ 13
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20. Programa Pé6s-Aposentadoria

A aposentadoria representa uma das maiores mudangas na vida do servidor, j4 que é um
momento em que surgem diversas duvidas quanto ao tempo ideal, calculo e critério para obter o
beneficio.

Associada ao envelhecimento natural do ser humano, a aposentadoria acarretara mudangas de
habitos, na dindmica familiar e social, que certamente necessitardo de um preparo e apoio.

0 Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU preocupado com o aumento progressivo
dos servidores efetivos, aposentados e os em fase de aposentadoria, assume o compromisso
social de cuidar, preparar e apoiar este especial grupo de servidores.

Diante destas premissas, a equipe do IPMU desenvolveu o Programa Pos-Aposentadoria, visando
acolher os servidores aposentados com o intuito de suavizar o impacto que esta nova fase pode
causar nessas pessoas.

Este programa abrange o periodo de pré-aposentadoria dos servidores do municipio de Ubatuba,
observando as expectativas e fatores criticos que influenciam a qualidade de vida, procurando o
ajustamento adequado apds a aposentadoria, suas necessidades e mudangas, para melhor
qualidade de vida dos mesmos.

+ Projeto Acolhimento "Meu Amanh@” recepcao os novos aposentados que durante o
encontro, assinam a portaria de aposentadoria, bem como receberam a Carta de Boas
Vindas com informacdes sobre a data do pagamento do beneficio, rescisdo junto a
Prefeitura Municipal e funcionamento do IPMU O encontro conta também com a
participagao da Associagao dos Aposentados de Ubatuba e da Secretaria Municipal de
Esportes e Lazer. Todos os eventos realizados no IPMU sao divulgados no enderego
eletronico.

Més Data Aposentados Pensionistas Total

Janeiro 04-jan-23 4 0 4
Fevereiro 01-fev-23 7 2 9
Marco 01-mar-23 2 0 2
Abril 06-abr-23 4 0 4
Maio 02-mai-23 7 0 7
Junho 01-jun-23 5 2 7
Julho 03-jul-23 3 0 3

Agosto
Setembro 01-09-23 6 0 6

Qutubro
Novembro 01-11-2023 3 2 5
Dezembro 04-12-2023 4 3 7
45 9 54
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ANIVERSARIANTES

O Programa também buscou levar uma palavra de carinho aos nossos segurados no dia do seu
aniversario, onde encaminhamos um “cartdo de parabéns”.

E-mail WhatsApp Telefone Presencial Total
Janeiro 0 57 0 3 60
Fevereiro 1 64 1 1 67
Margo 0 60 0 5 65
Abril 0 55 0 0 55
Maio 0 66 1 2 69
Junho 0 60 1 1 62
Julho 0 69 0 7 76
Agosto 0 61 1 5 67
Setembro 0 80 0 6 36
Outubro 0 90 0 8 98
Novembro 0 49 0 9 58
Dezembro 0 35 0 0 35

1 746 4 47 798

Daima da Silva Campos

Fodrina De Alcantara Morelea D

Silvana Marcia
$020

Vera Luiza Silveira Degue
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CAFE COM MUSICA

Como parte do Programa de Pdés-Aposentadoria, o IPMU em conjunto com a Associacdo dos
Aposentados - Clube Espago Azul, estimula os aposentados a participarem do “CAFE COM
MUSICA”, evento realizado mensalmente que onde tem interagdo dos participantes com musica,
danga e muito bate papo.

WhatsApp Face/Site

Janeiro 18/01/2023 0 18/01/2023 (0]
Fevereiro 14/02/2023 808 - 808

Margo 08/03/2023 0 06/03/2023 (0]

Abril 19/04/2023 0 18/04/2023 (0]
Maio 17/05/2023 823 - 823

Junho 21/06/2023 0 19/06/2023 0

Julho - (0] - 0
Agosto 16/08/2023 849 15/08/2023 849
Setembro 20/09/2023 867 - 867
Outubro 18/10/2023 867 17/10/2023 867
Novembro 22/11/2023 867 21/11/2023 867
Dezembro 20/12/2023 867 19/12/2023 867

5.948 5.948

Café <
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® ‘Na Associacio dos Aposentados.
Esperamos vocé para cantar, dancar

e tomar um café gostoso!!!
Evento gratuito.....

<9
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24d

No nosso proximo Café com Musica, na Associagao dos
Aposentados. teremos a presenca do Dr Paulo. Geriatra.
que conversara um pPouco CONosco.
Esperamos vocé para cantar, dangar e tomar um café

ostoso!!!
Nao deixe de participar! Evento gratuito! P}

Rua Sebastifio B. di da ha ne 95 f‘:%/ \"“
Bairro Silop - t f K
_ Fone: (12) 3832 S898 i b
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CAMPANHA DAS CORES

0 IPMU também utiliza no Programa de Preparacgdo para Aposentadoria as campanhas mensais
tematicas “AS CORES DOS MESES NA PREVENCAO DE DOENCAS” como alerta para a
conscientizacao sobre a prevencao de doengas.

Em sintese, a importancia de todas essas campanhas se reflete na disseminacdo com do
cuidado com a saude e do alerta aos pequenos sintomas do corpo e da mente.

De janeiro a dezembro, as campanhas de conscientizagdo colorem o calendario da saide com
causas defendidas por entidades e organizagdes nao governamentais.

0 calendario colorido da saude surgiu com o objetivo de conscientizar a populacdo sobre o
perigo de algumas doencgas e incentivar a prevengao e o tratamento dessas enfermidades. Nao
existe, porém, um calendario oficial estabelecido sobre a cor de cada més. 0 mais importante
para que uma cor seja realmente adotada é a divulgagdo. Ou seja, quanto maior for a divulgacao,
maior a chance de a cor ficar fixada na mente do publico.

Todas essas campanhas mensais servem de alerta tanto para prevencgao das doencgas, quanto
para abertura de debates sobre elas, conscientizagdo e educacdo do publico e troca de
experiéncia entre as pessoas. Ou seja, reflete no cuidado com a saude no dia-a-dia da
populacdo. De um tempo para c3, elas tém se tornado muito importantes, principalmente quando
se trata da prevencdo. Elas servem para alertar tanto os profissionais de salde quanto a
populagao.

0 objetivo é conscientizar sobre temas como cancer, transtornos mentais e doacdo de drgdos.
Todas as campanhas vém precedidas de um lago, que tem o poder simbdlico de abracar e, de
estimular carinhosamente cada um de nds a entrar nessa luta.

POLITICAS DE SEGURANCA E SAUDE DOS SERVIDORES - DIVULGAGAO 2023
CAMPANHA DAS CORES

Campanha N . E-mail WhatsApp Total  SitefFace

Inativo 5 5 ativo Inathvo

1aneiro Branca satide mental 26/01/2023 26/01/2023 1532 04/01/2023
laneing Raso Conscientizagio da hansenfase 26/01/2023 26/01/2023 188 267 113 152 807 1527 | 04/01/2023
Feversiro Raxo Doengas: lupus, fibromalgia e alzheimer 26/02/2023 16/02/2023 933 167 113 1532 BO9 3654 | 08021023
FEVErEITD Combate a leucemia 26/02/2023 16/02/2023 933 267 113 1532 BO9 3634 | 08/02/2023
Margo Azul marinho | Prevenglio ao cneer de intesting 23f03/2023 | 22/03/2023 | 933 267 113 1532 809 | 3654 | 06/03/2023
Marcn Prevengdo a0 edncer de colg de Oterp 23f03/2023 | 22/03/2023 933 267 113 1532 209 3634 | 06,/03/2023
bl Azul Autismo 27/04/20%3 27/04/2023 933 267 113 1532 &09 3634 | 09,/04/2023
abril verde salide e seguranga do trabalhe 27/04f2023 | 27/04f2023 | 932 267 113 1532 g0 | 2654 |09/oa/2023
Bbril Mlarrom Frevengdo e combate 3 cepueira 27/04/2023 27/04/2023 933 26T 113 1532 B9 3654 | 09/04/2023
Maio Prevengio § acidentes de trinsito 25/05/2023 30/05/2023 933 267 113 1532 823 3668 | 09/05/2023
Maio Vermelho Prevengdo e combate ao cincer bucal 25/053/2023 | 30/05/2023 | 933 67 113 1532 823 3668 | 09/05/2023
Maip Cinza Prevengdo ¢ combate 3o cincer celebral 25/05/2023 | 30/05/2023 933 267 113 1532 £23 668 | 09/05/2023
lunho Vermelha Doagio de sangue 21/06/2023 | 21/06/2023 | 933 67 113 1532 823 3668 | 06/06/2023
lunhg Vioketa Conscientizatdo contra vielénia do idoso 21/06/2023 | 21/06/2023 933 267 113 1532 823 J668 | 06,/06/2023
lunho Verde Prevengdo Meio Ambiente 21/06/2023 | 21/06/2023 | 933 267 113 1532 §23 3668 | 06/06/2023
ulhio Pravengdo as hepatites virais 27072023 27/07f2023 933 167 113 1532 823 3668 | 2807 2023
Tulbio Verde Conscientizacdo sobre cancer de cabegs e pescogo 27/07/2023 | 27/07/2023 933 267 113 1532 823 3668 | 28,07 2023
fgosto Conscientizacio sobre esclerose miltipla 28/08/2023 28/08/2023 933 267 112 1532 223 3668 | 15/08/2022
Hgosto Conscientizagdo pelo Tim da viokinda contra a mulher 28/08/2023 | 28/06/2023 | 933 267 113 1532 823 3668 | 15/08/2023
fgosto Sensibilizagio e combate aos linfémas 28f08/2023 | 28/08/2023 | 933 267 113 1532 823 | 3668 |15/08/2023
fgosto Incentivo ao aleitamento materno 28/08/2023 | 28/08/2023 933 267 113 1532 823 3668 | 15/08/2023
Setembro varmelho Cuidados com a sadde de coragio 28f0%/2023 28/09/2023 [i] 1] [} 1164 868 2032 | 04/os/2023
Setembro Prevengdo ao suicidio 28/0%/2023 | 28/08/2023 1] 1] 1] 1164 868 2032 | 04/03/2023
Setembro  |Verde InclusZo social de pessoa com deficiéncia 28f08/2023 | 28/08/2023 o 1] 0 1164 BEE 2032 | 04/09/2023
Dutubro Combate ao cdncer de mama 26/10/2023 | 25/10/2023 o 1] a 1164 BEE 2032 | 04/10/2023
Novembro  |Azul Combate ao cincer de prostata 21/11/2023 21/11/2023 o o [1] 1164 BGE 2032 | 03/11/2023
Dezembro Combate ao cidncer de pele 15/12/2023 15/12/2023 o o a 1154 BES 2032 | 11/12f2023
Dezembro  [Vermelho Prevengde ao HIV/Aids 15/12/2023 15/12/2023 [i] 1] [} 1164 B6E 2032 | 11/12/2023

[ 1888 5.607]  2.373] 38540 23.229] ss.go7|
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Més de conscientizacao e
incentivo ao diagnéstico
precoce do cancer de prostata.

Previna-se!

Prevenir € o melhor
tratamento.

Nao deixe sua saude
para depois.

Més de Prevengdo e Diagnéstico
Pr do Ca deM

i Néo deixe o preconceito ser maior
que a sua saude.

Homem também
se cuida. Nao deixe o preconceito
tomar conta da sua saude.
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21. Politica de Praticas Ambientais e Sustentaveis

Através do Ato Normativo 001/2017, a Politica de Praticas Ambientais Sustentaveis foi instituida
pela Diretoria Executiva do IPMU. O documento foi elaborado para formalizar as acdes ja
desenvolvidas, além de fortalecer e incentivar a continuidade de praticas sustentaveis,
contribuindo para a melhoria da qualidade de vida de seus segurados e da sociedade como um
todo.

0 Programa Previdenciario de Pratica Publica Sustentaveis tem como objetivo estimular a
reflexdo e a mudanca de atitudes dos servidores do IPMU na gestdo socioambiental em suas
atividades rotineiras.

A maior parte das acdes ja eram desenvolvidas pelos servidores do IPMU. Com a aprovacdo da
Politica de Praticas Ambientais Sustentaveis, os trabalhos foram intensificados e ampliados para
os membros dos Conselhos de Administragdo, membros do Conselho Fiscal, Aposentados,
Pensionistas e segurados ativos.

Todos os eventos realizados no IPMU s3o divulgados no endereco eletronico: www.ipmu.com.br.

https://ipmu.com.br/site/search/sustentabilidade/
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& C @& ipmu.com.br/site/programa-previdenciario-de-praticas-publicas-sustentaveis-3/ O B
3D Apps  fh EAF B Tibunal P Webmail /X Pagina inicial Quantum Axis & Previdéncia @ Valor BB XP @ LOGIN Operadora ¥ CADPREV [ BB © Opmax @ Home Broker »

cdmara Municipal de Ubatuba | Prefertura Munucipal de Ubatuba | Previdéncia Social ‘ Tribunal de Contas do Estado - SP

Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU
Prefeitura Municipal de Ubatuba
! Informagées B Instituto W@ Financeiro = Legislacie Q@ Transparéncia Beneficios @ Calendario ol BoasPraticas & Contato/ Quvidoria Q

PTograma Previdenciario de Praticas Publicas Sustentaveis IPHIU > Boas Préticas ~ Programa Previdenclarla de Praticas Pblicas Sustentavels

Q < Convite Audiéncia Pablica Reunido do Conselho de Administragde >

Postado em Boas Praticas, Noticias

Instituto

Pesquisa de () ) %
Satisfa;ia

REFORMA DA



mailto:ipmu@ubatuba.sp.gov.br
http://www.ipmu.com.br/
https://ipmu.com.br/site/search/sustentabilidade/

Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU
Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Ubatuba

- el

P © Case Baon Sous
s

e Sog Sc Corvalie Forte
M bon: Do

Camcimw Wasin Dhe Smrem
anzens

Camruelins e Ofveirs Campos:
BOvre W 0 o

R —
e LD ANTIECTE MORe Sty .
. =INA DECASHA BE DEES SIS

P —

’ -552 +3056 TSE4
HSoa

ATV CAMAARGO LEITE DE SUVISRA
P atavgats v eiwrs Ve 150 v 1t

Fontes: WhatsApp, e-mail instituciconais do Instituto de Previdéncia Municipal de
Ubatuba - IPMU



mailto:ipmu@ubatuba.sp.gov.br

()
mn) Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU

Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Ubatuba

22. Programa de Modernizacao da Gestao dos RPPS

Programa de Certificagdo Institucional e Modernizacdo da Gestdo dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios (Portaria MPS n°
185/2015, alterada pela Portaria MF n° 577/2017).

0 Pré Gestdo RPPS é um programa de certificagdo que visa ao reconhecimento das boas
praticas de gestdo adotadas pelos RPPS. E a avaliagdo, por entidade certificadora externa,
credenciada pela Secretaria de Previdéncia - SPREV, do sistema de gestdo existente, com a
finalidade de identificar sua conformidade as exigéncias contidas nas diretrizes de cada uma
das acdes, nos respectivos niveis de aderéncia.

A certificagdo € um processo de reconhecimento da exceléncia e das boas praticas de gestdo
destinado a atestar a qualidade e a funcionalidade de produtos, servigos, processos produtivos,
gestdao ambiental, dentre outros. Ea avaliagdo, por entidade externa credenciada, do sistema de
gestdo de uma organizacdo e o reconhecimento de que esta de acordo com determinadas
normas de referéncia. Serve para declarar explicitamente que determinada situacdo é
verdadeira e deve ser formal, feita segundo procedimentos padronizados e documentados,
devendo ser reavaliada e renovada periodicamente.

0 processo de certificacdo proporciona beneficios internos e externos a organizag3o.
Externamente, ela pode obter maior credibilidade e aceitacao perante outras organizagoes com
as quais se relaciona. Internamente, obter um certificado de conformidade ajuda a conhecer,
organizar e melhorar os processos da instituicao, evitar o retrabalho, reduzir custos e alcangar
maior eficiéncia e racionalizacdo. O gestor consegue ter uma visdo abrangente dos processos
e de como eles contribuem para os resultados pretendidos.

Portanto, podem ser enumeradas como vantagens que a certificagao proporciona para as
organizacoes:

a) Melhoria na organizagao das atividades e processos.
b) Aumento da motivagao por parte dos colaboradores.
c) Incremento da produtividade.

d) Redugédo de custos e do retrabalho.

e) Transpareéncia e facilidade de acesso a informagéo.
f) Perpetuacdo das boas praticas, pela padronizagao.
g) Reconhecimento no mercado onde atua.

A Certificagcdo do IPMU ocorreu em 31/10/2018, valida até 30/10/2021.
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FUNDACAO VANZOLINI

CERTIFICADO DE CONFORMIDADE

CERTIFICADQ

0 Instituto de Certificagdo Qualidade Brasil
certifica que a empresa:

ARG AOCIRLGARE G RN INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE UBATUBA -
certiica que o RPPS PMU

INSTITUTO DE PREVIDENCIA NUNICIPAL DE UBATUBA - PMU :
Rua Perand, 408 - Unatuba = SP = Brasl Enderego: Rua Parana, n'. 408, Centro, CEP: 11,680-000

Vinculado ao ente federativo do
vinculado ao ento federativo Municipio de Ubatuba

PREFEITURA MUNICIPAL DE UBATUBA
Implantou os requisitos do
implementou os requisitos do

PRO-GESTAO RPPS PRO-GESTAO RPPS

*Progyama de Certicagao Insttucional e Modemizagéo da Gestdo dos Regimes Proprios de R . L ,
Previdéncla Soclal da Unido, dos Estados, do Distt Federal & dos Munlcipos’ insiuido “Programa de Certificagao Institucional ¢ Modenizagdo da Gestao dos
pela Portara MPS n° 165/2015, obtendo a certiicagdo institucional no Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios”, instituido pela Portaria MPS n° 185/2015, obtendo a
' certificagdo institucional no
Nivel |

por melo do audltoria reaizada pela Fundagao Vanzolnl,tendo atendido ao estabelecido Niv el "I
10 Manual do Pré-Gestdo RPPS, aprovado pela Portaria SPREV n° 312018,

Estecetfcado  vldoaé; 3 e Outbro do 2021 por meio de auditoria realzada pelo Insttuto de Certcagdo Qualidade Brasil -
; y ICQ Brasil, tendo atendido ao estabelecido no Manual do Prd-Gestao RPPS,
Nimero docertficado: RPPS-00022018 aprovado pela Portaria SPREV n° 3,03012021,

o Paulo, 31 de Outubro de 2018, Validade do Certficado: 0510512024
Certificado N° - CPG: 5012021

\)/N n

FUNDAGHO CARLOS ALBERTO VANZOLIN
&{1, Ho Cambart, 45
Al Lapa- S P P B
Goiania, 16 de junho de 2021

A vl devt docwmento o e confirnf e Av. Araguala, n° 1644, Ed. Albano Franoo,
g howw ooy b/ 8t Locte Vila Nova - Goldnia - 00 - CEP 74846070

Pro-Gestio (gl (X]
"SPREV <‘“' “»3, _=_FBRASIL

Secretaria 08 Previdéncla

( SPREV Grocute
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23. Programa de Certificagao Profissional

0 IPMU - Instituto de Previdéncia do Municipio de Ubatuba, ja reconhecido em ambito nacional
por suas boas praticas de gestdo, alcancou recentemente mais um feito digno de cumprimentos.
A Portaria 9.907/20, emitida pela Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho estabeleceu
novos critérios para atuacao de Dirigentes, Gestores de Recursos e Membros dos Conselhos e
Comités de Regimes Proprios de Previdéncia Social, passando a exigir certificado profissional
para atuarem em suas respectivas fungoes.

A certificagdo acontece mediante prova, cujas questdes envolvem conhecimentos na area de
seguridade social, de funcionamento de Regimes Préprios de Previdéncia Social, de Plano de
Beneficios, Gestdo Atuarial, Gest3o de Investimento, Gestdo Contabil, Controle Interno, Gestao e
Governanga, entre outros.

Ao longo de varios meses a Presidéncia, a Diretoria, o Quadro de Funcionarios e os Conselheiros
do Instituto se dedicaram a estudar, com afinco, todo esse material.

0 resultado nao poderia ter sido diferente. A aprovagao de 100% dos envolvidos nesse processo,
que ja estdo devidamente certificados, demostra o alto grau de comprometimento, empenho e
responsabilidade de todos.

CERTIFICADO CERTIFICADO

DE APROVACAO DE APROVAGAO

PROFISSIONAL CERTIFICADO PELO INSTITUTO TOTUM PROFISSIONAL CERTIFICADO PELO INSTITUTO TOTUM

0 Instituto Totum de Desenvolvimento e Gestéio Empresarial Ltda. certifica que

0 Instituto Totum de Desenvalvimento e Gestio Empresarial Ltda. certifica que

Fernando Augusto M

Antonio Carlos Berti Gomes

foi aprovado na Certificagio Profissional da Secretaria da Previdéncia - SPREV, tendo fof aprovado na Certiicagho Profissional da Secretaria da Previdéncia - SPREV, tendo
o v

seguido integralmente todos os requisitos presentes no Edital da Certificagdo. B! no Edital da Certificagdo.
AT Tipade €
Tipo de Certificagdo: Tra
Cecil i B
ico (CP RPPS CGINV I} Nivel Ui
tolos Modalid !
o Datade &

Data de Validade:

CERTIFICADO

DE APROVACAO

PROFISSIONAL CERTIFICADO PELO INSTITUTO TOTUM

0 Instituto Totum de Desenvolvimento e Gestdo Empresarial Ltda. certifica que

Flavio Bellard Gomes

foi aprovado na Certificago Profissional da Secretaria da Previdéncia - SPREV, tendo
seguido integralmente todos os requisitos presentes no Edital da Certificago.

o RPPS

CERTIFICADO

DE APROVACAO

PROFISSIONAL CERTIFICADO PELO INSTITUTO TOTUM
O Instituto Totum de Desenvolvimento e Gestéo Empresarial Ltda. certifica que

Lucas Gustavo Ferreira Castanho

foi aprovado na Certificagéo Profissional da Secretaria da Previdéncia - SPREV, tendo
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CERTIFICADO

DE APROVACAO

PROFISSIONAL CERTIFICADO PELO INSTITUTO TOTUM
O Instituto Totum de Desenvolvimento e Gestio Empresarial Ltda. certifica que

Luiz Alexandre de Oliveira

foi apravado na Certificagio Profissional da Secretaria da Previdéncia - SPREV, tenda
seguido integralmente todos os requisitos presentes no Edital da Certificagdo.
Tipn de Cati

4 dei Ao RPPS

Nivel: s
Modalidade de Certif
Data de Aprovagio:
Numero da Certticas
Tata de Validade

PRESEHT R TR —

CERTIFICADO

DE APROVAGCAO

0 Instituto Totum de Desenvolvimento e Gestio Empresarial Ltda. certifica que

Sirleide da Silva

fol aprovado na Certificagdo Profissional da Secretaria da Previdéncia - SPREV, tendo
seguido integralmente todos os requisitos presentes no Ldital da Certificagdo.

Tipo de Certiticagdo:
L

< oy s d a0 do KPS

Nivel: Bissn (CPRPPS CGI
Modalidade de Centificagdo:

B

Data de Validade: 18022026

CERTIFICADO

DE APROVACAO

PROFISSIONAL CERTIFICADO PELO INSTITUTO TOTUN
O Instituto Totum de Desenvolvimento e Gestao Empresarial Ltda. certifica que

Benedito de Oliveira Julio

foi aprovado na Certificacio Profissional da Secretaria da Previdéncia - SPREV, tendo
seguida integralmenta todos os requisitas prasentes no Edital da Certificacio.

Ipo de Certficago:
Catiensio dhs meandrs do scoseloo deibeantivg
Nivel: Bieweo (CP RPPS CODELY)
Modalidade de
D

o Ao peévia e exse por pov
M203

Niimero da Certi
Data de Validade:

CERTIFICADO

DE APROVACAO

SSIONAL CERTIFICADO PELO INSTITUTO TOTUM

0 Instituto Totum de Desenvolvimento e Gestio Empresarial Lida, cerlifica que

Flavio Bellard Gomes

foi aprovado na Certificago Profissional da Scerctaria da Previdéncia - SPREV, tendo
seguido integralmente tadas o requisitas presentes no Fdital da Certificagio.

Tipo ds € 0
Gl dos acnuinos 0o couscthe dlibsatvs
Nivel: Bésico (CP RIPS CODEL 1)

Madalidade de Centific
Dt de Ao
Numer da Cemticagio: T
Data de Vabdade: 12012

o 120

e e 303 M Wi

CERTIFICADO

DE APROVAGCAO

PROFISSIONAL CERTIFICADO PELO INSTITUTO TOTUM
0 Instituto Totum de Desenvolvimento e Gestio Empresarial Lida, cerlifica que

Jacqueline Silveira Pereira Conceigdo

fol aprovado na Certificagdo Profissional da Secretaria da Previdineia - SPREV, tendo
ralmente tados o5 requisitas presentes no Fdital da Certificagdo.

Coticssie dos acniinos 0o couscthe ity
Nivel: Biésico (CP RIPS CODEL 1)
Medalidade e Centific

Dt de Aprovagior 290320
Numero da Certiticagho: 105285410052703
Data de Vahidade: 29032

Aguinagsa peesia e exie o s

CERTIFICADO

DE APROVACAO

PROFISSIONAL CERTIFICADO PELO INSTITUTO TOTUM
O Instituto Totum de Desenvolvimento e Gestéo Empresarial Lida. certifica que

Marcelo da Cruz Lima

ol aprovado na Certificagéio Profissional da Secretaria da Previdéncia - SPREV, tendo
seguida integralmente todos os requisitas presentes no Edital da Certificago.

Tipo de Cernicagho:

ot

Nivel: Risacs (CP RPPS CGINY 1)
Modalsdade de Cortificagio: Amowssio préin e exae porprovn ¢ ttlos
Data de Aprovagio: 0722023

Nimero da Cerlificagao: 3
Datar de Validade

us39E38202

CERTIFICADO

DE APROVACAO

PROFISSIONAL CERTIFICADO PELO INSTITUTO TOTUM
O Instituto Totum de Desenvolvimento e Gestdo Empresarial Ltda. certifica que

Wellington Diniz

foi aprovada na Certificagio Profissianal da Secretaria da Previdéncia - SPREV, tando

seguido integralmente todos os requisitos presentes no Fdital da Certificagio.

Tipo de Certificagio

Ceci el pela g

Nivel: Litcnedbini (8 C2 RIS CGINY
erificagho:

i do invstitsiar de RPPS

P

Dt de Aprinas
Nimero da Centi
Dita de Validale

30: T84701428082702
7022027

ancea e

CERTIFICADO

DE APROVACAO

PROFISSIONAL CERTIFICADO PELO INSTITUTO TOTUM

O Instituto Totum de Desenvolvimento ¢ Gestio Empresarial Ltda, certifica que

Brunu Arruda de Oliveira

foi aprovada na Certificacia Profissional da Secretaria da Previdéncia - SPREV, tenda
seguido integralmente todos os requisitos presentes no Fdital da Certificagio.

Tipn ée Certificagio
Cecifisschn des membres do seoselbo dsisrstive

Nivel: Bésion (CP RIS CODLL I}

Forpeva

Dt de Apeovgs
Namero da Certifisagio: S147520
Datads Validade, 14032027

CERTIFICADO

DE APROVACAO

PROFISSIONAL CERTIFICADO PELO INSTITUTO TOTU
O Instituto Totum de Desenvolvimento e Gesto Empresarial Ltda. certifica que

Flavio Roberto Ribeiro

foi apravado na Certificacio Profissianal da Secretaria da Previdéncia - SPREV, tendo
seguido integralmente todos os requisitos presentes no Edital da Certificagdo.
tificagio
o s oo o el debeatines
0 (CP REPS CODFL.T)

13 XA 9oL piov

CERTIFICADO

DE APROVACAO

PROFISSIONAL CERTIFICADO PELO INSTITUTO TOTUM
0 Instituto Totum de Desenvolvimento e Gestlio Empresarial Ltda, certifica que

Lucas Gustavo Ferreira Castanho

foi aprovada na Certificacia Profissional da Secretaria da Pravidéncia - SPREV, tenda
seguido integralmente todos o5 requisitos presentes no Fdital da Certificagda.

“Tipo de Cerii
Corificacin dos

Nivel: Wisiou (CP RPPS CODLL T}

rea do seoselho dsiversive

Dt de Ay
Namero da Certifieagdo: 9%
Data de Validade, 220120
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CERTIFICADO

DE APROVACAO

PROFISSIONAL CERTIFICADO PELO INSTITUTO TOT

0 Instituto Totum de Desenvalvimento e Gest3o Empresarial Ltda. certifica que

Marcelo da Cruz Iima

foi apravado na Certificacio Profissional da Secretaria da Previdéncia - SPREV, tenda
seguido integralmente todos os requisitos presentes no Edital da Certificacdo.

Tipo de Cortificago:
Fiensto dos merbres de cenelha delerivn

gugin v e e s

CERTIFICADO

DE APROVACAO

PROFISSIONAL CERTIFICADO PELO INSTITUTO TOTUMN
© Instituto Totum de Desenvolvimento e Gestso Empresarial Ltda, certifica que

Maria de Fatima Mateus

toi aprovado na Certificagdo Profissional da Secretaria da Previdéncia - SPREV, tendo
seguido integralmente todos os requisitos presentes no Edital da Certificag3o.

CERTIFICADO

DE APROVACAO

SIONAL CERTIFICADO PELO INSTITUT TOTUM

0 Instituto Totum de Desenvolvimento e Gestdo Empresarial Ltda, certifica que.

Antonio Carlos Berti Gomes

foi apravada na Certificagsa Profissional da Secretaria da Previdéncia - SPREV, tanda
seguido integralmente todos os requisitos presentes no Edital da Certificacio.

Data de Validade: 05012027

CERTIFICADO

DE APROVAGCAO

PROFISSIONAL CERTIFICADO PELO INSTITUTO TOTUM
0 Instituto Totum de Desenvolvimento e Gestlo Empresarial Ltda, certifica que

Emely Fragoso

foi aprovada na Certificacia Profissional da Secretaria da Previdéncia - SPREV, tenda

seguido integralmente todos o5 requisitos presentes no Fdital da Certificaga.

Tipo de Certificagio

Cerifisted des membres do scoselbo feol

Nivel: Bisicn (CP RPPS COHIS 1)
ertificacs

Dt de Apeovagio. 14022023

Nimero ca Certificaglo: 17545955222

Data e Validade, 14

For prova ¢ itles

CERTIFICADO

DE APROVACAO

PROFISSIONAL CERTIFICADO PELO INSTITUTO TOTUM
0 Instituto Totum de Desenvalvimento e Gestio Empresarial Ltda. certifica que.

EDIVAN SILVA SANTOS
foi aprovada na Certificacia Prafissianal da Secretaria da Previdéncia - SPREV, tendo
seguido integralmente todos os requisitos presentes no Edital da Certificagao.
Tipo de Certificagio
gt

Nivel.

CERTIF

PROFISSIONAL CERTIFICADO PELO INSTITUTO TOTUM
0 Instituto Totum de Desenvolvimento e Gestio Empresarial Ltda. certifica que

Marcelo Fernando Pereira

foi aprovado na Cerlificagdo Profissional da Secretaria da Previdéncia - SPREV, tendo
es no Cdital da Certificagdo.

seguido integralmente lodos os requisitos pre:
Tipo de Certficagior

Certfieasdo dos mamhros do canselho delibetivo

Nivel: Biss (CF RIPS CODLL

Modalidade de Cent
Data de Aps
Nimero da Certilc
Data de Validade:

0: Aprownd prévia cm exne por prova
3

CERTIF

DE APROVAGCAO

ICADO

ICADO

DE APROVACAO

PROFISSIONAL CERTIFICADO PELO INSTITUTO TOTUM
O Instituto Totum de Desenvolvimento e Gestdo Empresarial Ltda. certifica que
Sil
foi aprovado na Certificagio Profissional da Secretaria da Previdéncia - SPREV, tendo

seguido integralmente tados os requisitos presentes na Edital da Certificagso.

13po de Cerbficagio
o 1 dos eenbees d coeselh delberntiva

Moraes Stefani Lima

Nivel. Bésicn (P RPPS CODFI T}

1 Apeovaio prvis e exaie ot v

cemscstnczeo sevame

CERTIFICADO

O Instituto Totum de Desenvolvimento e Gestdo Empresarial Ltda, certifica que

Cicero José de Jesus Assuncdo

foi aprovado na Certificagéo Profissional da Sccrctaria da Previdéneia - SPREY, tendo
seguido integralmente todos os requisitos presentes no Fdital da Certificagao.

rbeos do cocvelha fscal

ertficaio: Aovsiiar -
Datade Aprovagio: 0L

Nimero da Cortficator 257
Data de Validade: 01077

3
151432702

DE APROVACAO

PROFISSIONAL CERTIFICADO PELO INSTITUTO TOTUM

e

CERTIFICADO

PROFISSIONAL CERTIFICADO PELO INSTITUTO TOTUM
O Instituto Totum de Desenvolvimento e Gestéio Empresarial Ltda, certifica que

Rozemara Cabral Mendes de Carvalho

foi aprovado na Certificagio Profissional da Secretaria da Previdéncia - SPREV, tendo
seguido integralmente todos os requisitos presentes no Fdital da Certificago.

Tipo de Cemuticagho

s o s s el fseal

Cerbiic
Nivel: Bisica (CF RPPS CONIS 1)

Modalidade de Cer
Data de Aprovacho:
Nimero da Certifieaco: 461
Data de Validade: 0102007

pre—p——

v rceada

DE APROVACAO

CERTI

PROFISSIONAL CERTIFICADO PELO INSTITUTO TOTUM

O Instituto Totum de Desenvolvimenta e Gestdo Empresarial Ltda. certifica que

Sirleide da Silva

foi aprovada na Certificagiio Profissional da Secretaria da Previdéncia - SPREV, tendo
seguido integralmente todos os requisitos presentes no Edital da Certificagdo.

Tipo de Certificagio
Cartificagds
Nivel: Avancado (
Modalidade de Certificagiio:  Aprovagdo prévia et exame por piova ¢ titulos.
Data de Aprovagio: 1201203

Nimero da Certificagdo: 0621424320271

Data de Validade:

FICADO

DE APROVACAO
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CERTIFICADO

DE APROVACAO

CERTIFICADO

DE APROVACAO

PROFISSIONAL CERTIFICADO PELO INSTITUTO TOTUM

PROFISSIONAL CERTIFICADO PELO INSTITUTO TOTUM

Q Instituto Totum de Desenvolvimento e Gestdo Empresarial Ltda. certifica que

0 Instituto Totum de Desenvolvimento e Gestdo Empresarial Ltda. certifica que

Fernando Augusto Matsumoto

Ireni Tereza Clarinda da Silva

foi aprovado na Certificagéo Profissional da Secretaria da Previdéncia - SPREV, tendo
seguido integralmente todos os requisitos presentes no Edital da Certificagao.

1 A

fol aprovado na Certificagio Profissional da Secretaria da Previdincia - SPREY, tendo
ik s requisit tes no Edital da Certificagdo.

penies o ey o enbia e e o do RPPS

-
ic0 (CP RPPS DIRIG T)

| CERTIFICADO

DE APROVACAO

CERTIFICADO

DE APROVACAO

PROFISSIONAL CERTIFICADO PELO INSTITUTO TOTUM

© Instituta Tatum de: Desenvolvimento ¢ Gestio Fmpresarial da, certifica que

O Instituto Totum de Desenvol

Sirleide da Silva

foi aprovado na Certificagdo Profissional da Secretaria da Previdéncia - SPREV, lendo
Imente todos os requisitos presentes no Edital da Certificagdo.

3 o G : Ilviimento e Gestio Empresarial Ltda.
Marcia Conceigdo I'ernandes Famadas Rolim

foi aprovado na Certiticagio Profissional da Secretaria da Previdéncia - SPREV, tendo
s cquisitos presentes no Cdital da Certificago.

24. Canais de Atendimento

0 IPMU utiliza dos meios eletrdnicos e telefonicos para o atendimento a distancia, além do atendimento
presencial ao publico em geral, sejam beneficiarios, fornecedores, instituicdes financeiras e demais
publicos. Buscando se adequar as recomendacdes dos 6rgdos de saude o IPMU adotou medidas de
prevencdo ao novo coronavirus no més de marco/2020. Uma série de procedimentos e agbes foram
implementadas para reduzir a necessidade de atendimentos presenciais na sede da instituicdo. Além da
adequacao, a medida busca preservar os idosos, aposentados e pensionistas que frequentam o local e
também evitar a sobrecarga de instituicbes de saude. Os atendimentos presenciais foram suspensos,
permanecendo atendimento via telefone, WhatsApp, e-mail, ouvidoria e fale conosco.

https://ipmu.com.br/site/transparencia/relatorio-atendimento/

m20!7 ®m2018 m2019 m2020 m202] m2022 m2023

14.000 12.583
12.000
10.000
8.000
6.000
4.000
2.000

5.673 5.693

Atendimentos
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25. Transparéncia

0 IPMU mantém atualizado seu website (www.ipmu.com.br) como forma de comunicagdo e
transparéncia do IPMU para com os seus segurados e com os 6rgdos de controle.

0 site foi criado como um instrumento transparéncia e publicidade. A cada ano de gestdo ocorre
a necessidade de mais servicos oferecidos para os segurados do IPMU e também implementacdo
de acdes de transparéncia, publicidade e eficiéncia nos servigos oferecidos. E atualizado
permanentemente, sendo oferecidos servigos de interesse dos segurados.

Através do site ficam disponiveis a todos os interessados diversas informacdes institucionais e
legais como a composicdo dos Conselhos de Administragdo e Conselho Fiscal, calendario de
reunides, atas das Reunides dos Conselhos e do Comité de Investimentos, Posicdo dos
Investimentos, Balancetes da Receita, Balancetes da Despesa, Balangos, Portarias de
Aposentadoria e Pensdo, Cédigo de Etica, Politicas, Normas e Regulamentos, atendendo ao
principio da transparéncia da gestdo publica.

Através de seu Portal de Transparéncia, o IPMU possibilita o pleno acesso dos segurados as
informacdes relativas a gestdo do regime e participacdo de representantes dos servidores
publicos ativos e inativos, nos colegiados e instancias de decisdo em que os seus interesses
sejam objeto de discussao e deliberagao, conforme exigéncias da Lei n® 9.717/1998.

a) politica anual de investimentos e suas revisdes, no prazo de até trinta dias, a partir da data de
sua aprovagao;

b) as informagdes contidas nos formularios APR - Autorizacdo de Aplicacdo e Resgate, no prazo
de até trinta dias, contados da respectiva aplicacdo ou resgate;

c) a composicdo da carteira de investimentos do RPPS, no prazo de até trinta dias apods o
encerramento do més;

d) os procedimentos de selegdo das eventuais entidades autorizadas e credenciadas;

e) as informacgoes relativas ao processo de credenciamento de instituicdes para receberas
aplicagdes dos recursos do RPPS;

f) relagao das entidades credenciadas para atuar com o RPPS e respectiva data de atualizagao
do credenciamento;

g) as datas e locais das reunides dos 6rgdos de deliberacdo colegiada e do Comité de
Investimentos;

h) relatorios detalhados, no minimo, trimestralmente, sobre a rentabilidade, os riscos das
diversas modalidades de operagdes realizadas nas aplicagdes dos recursos do RPPS e a
aderéncia a politica anual de investimentos e suas revisdes, submetidos as instancias superiores
de deliberacao e controle;

i) divulgacdo das atas de reunifes de todas as instancias de decisdo vinculadas a Unidade
Gestora, tais como comité de investimentos, Conselho Administrativo e Conselho Fiscal;

Todas as informagdes estdo disponibilizadas em meio digital no sitio eletronico da Autarquia:
***Disponivel no endereco eletrdnico: http://www.ipmu.com.br***
https://ipmu.com.br/site/transparencia/
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26. Pesquisa de Satisfacao

O IPMU mantém no seu site PESQUISA DE SATISFACAO de forma permanente, com o
objetivo de avaliar o atendimento, ambiente fisico, comunicagdo com os segurados e as agdes
desenvolvidas pela Diretoria Executiva e Conselhos de Administracdo e Fiscal. Além de fornecer um
canal de comunicacao onde os servidores possam expressar sua opinido sobre os servigos, permite
também identificar os pontos positivos e negativos do atendimento oferecido pela Diretoria
Executiva do IPMU. Na avaliacdo dos resultados, a Diretoria Executiva busca adotar medidas
corretivas, reorientando e ajustando a prestacao dos servigos.

https://ipmu.com.br/site/search/pesquisa+de+satisfa%C3%A7%C3%A30/
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Veja os resultados: https://ipmu.com.br/site/resuliados-da-pesquisa-de-satisfacao/
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27. Ouvidoria

Com o objetivo de dar voz a diferentes formas de participacdo, obedecendo aos principios
constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, a ouvidoria do
IPMU recebe, registra, instrui, analisa e da o devido tratamento a todos os tipos de manifestacgdes
dos cidaddos e servidores publicos quanto aos servicos prestados. A identificacdo ndo é
obrigatdria, mas em caso de identificagdo, a Ouvidoria preserva o sigilo.

A Ouvidoria é o canal de comunicacdo entre os segurados e o IPMU e tem como objetivo zelar
pela qualidade dos servigcos prestados, tendo o compromisso de avaliar as sugestdes e
observacoes levantadas pelos segurados, de forma a possibilitarem o aperfeicoamento dos
mecanismos institucionais e tornar o trabalho realizado mais efetivo e transparente, promovendo
a melhoria no desenvolvimento das atividades de integragao entre o segurado e o IPMU.

Por meio deste canal, os segurados poderdo encaminhar suas reclamacgdes, criticas,
comentarios, elogios, pedidos de informagdes e sugestdes sobre as atividades desenvolvidas
pelas diretorias e servidores.

https://ipmu.com.br/site/contato/

[E] esico x  + v - b

< 2> C & faleipmu.com.br/va/ G e w 0O a

Sistema de Informacdes ao Cidad3o e Ouvidoria > eSICO
Por favor, selecione a opgao desejada

Quvidoria do IPMU
A Quvidoriado IPMU € o canal de comunicagio entre os segurados e o Instituto de Previdéncia e tem como objetivo zelar pela qualidade dos servigos prestados.

Por meio deste canal, os segurados poderdo encaminhar suas reclamagoes, criticas, comentarios, elogios, pedidos de informagdes e sugesties sobre as

atividades desenvolvidas pelas diretorias e servidores.

Horario de Funcionamento: Segunda a Sexta, das 9h 3s 15h

End.: Rua Paran4, n® 408, Centro - Ubatuba - SP, CEP 11680-000[Ver Localizacio no Google Maps]

Email: puvidoria.ipmu@ubatuba.sp.gov.br

Tel.: +55 (12) 3833-3044 / 3533-4542 / 3632-2235

Acompanhar manifestactes

T Fazer uma manifestagdo - } N )
[ Visuslizar menifestagses aue realizou

Fazer uma nova manifestagio .
anteriormente
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28. Politica de Seguranca da Informacao

A Politica de Seguranca da Informagdo tem por objetivo: reduzir perda de dados; minimizar a
possibilidade de acessos ndo autorizados bem como de utilizacdo e de alteracdes indevidas dos
dados e sistema de informacao; garantir a confidencialidade, a integridade e a disponibilidade das
informacdes de interesse da administracdo e assegurar a continuidade das atividades
desenvolvidas pelos diversos setores da administragdo. Todos os recursos computacionais do
IPMU, tem por finalidade Unica e exclusiva servir aos usuarios autorizados na realizagdo de
atividades profissionais e relacionadas estritamente com os servicos de interesse da autarquia,
sendo expressamente vedado o uso para fins particulares.

Na area de Tecnologia da Informacdo, que é responsavel por executar, gerenciar o planejamento,
implantacao, configuragdo e a manutencdo de equipamentos, sistemas de informacao e da
infraestrutura de informatica do IPMU.

A informagdo, sendo um dos principais motores da atividade humana, é a principal causa da
existéncia da organizagdo, pois independentemente de suas atividades ela precisa de informagdes
para poder cumprir os seus objetivos. Assim, é fundamental existir na organizagdo uma
infraestrutura adequada para a manipulagdo desta massa de dados. Além disso, a organizacao
precisa conhecer os conceitos essenciais sobre o funcionamento dos Sistemas de Informacéao e as
suas aplicagdes para que a gestdo da Tl no servigo publico possa avancar com desenvoltura frente
ao avanco das leis.

O relacionamento com novas tecnologias é fundamental para gerar informacdes que sdo
consultadas constantemente, permitindo um nuUmero maior de usuarios interagirem e
realimentarem esse ciclo de informacdes, trazendo transparéncia e eficiéncia ao servi¢o publico.

https://ipmu.com.br/site/legislacao/ato-normativo/

Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba

POLITICA DE SEGURANCA
DA INFORMACAO
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29. Codigo de Etica

O Cédigo de Etica proprio do IPMU foi criado através do Ato Normativo n® 001 de 20 de Dezembro de
2014 com o objetivo estabelecer valores que devem ser praticados pelos profissionais da instituicao.
Nele esta especificado os direitos e deveres, o que é vetado eticamente no desempenho das suas
respectivas fungOes e as possiveis puni¢des no caso de desobediéncia as diretrizes estabelecidas.

https://ipmu.com.br/site/legislacao/ato-normativo/

https://ipmu.com.br/site/codigo-de-etica/
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0 Conselho Deliberativo, integrante da estrutura administrativa do IPMU, é o 6rgdo de deliberagdo
colegiada e de orientagdo superior que tem por finalidade fixar as politicas, normas e diretrizes
gerais de sua administrac3o. E atribuicdo do Conselho Deliberativo, administrar e fazer cumprir
0s objetivos institucionais do IPMU, como d6rgdo gestor do Regime Préprio de Previdéncia Social
dos Servidores Publicos do Municipio de Ubatuba.

Todas as atas foram publicadas no site no ipmu: www.ipmu.com.br

0 Conselho de Administracdo do IPMU funciona através de reunides ordinarias e extraordinarias.
As reunibes ordinarias realizar-se-30 mensalmente, em data, hora e local segundo calendario
aprovado para o exercicio de 2023.

No exercicio de 2023 foram realizadas 12 reunides ordinarias e 00 reunido extraordinaria:

Rotulos de Linha Processo/ Documentos
26/01/2023 18
16/02/2023 16
23/03/2023 19
27/04/2023 18
30/05/2023 50
21/06/2023 11
27/07/2023 30
28/08/2023 3%
29/09/2023 9
26/10/2023 2
21/11/003 5
15/12/2023 3
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No ano de 2023, os membros do Conselho de Administra¢dao analisaram 294 processos:

M Janeiro  WFevereiro W Marco  EAbril B Maio B Junho

W Julho BAgosto  MSetembro MQutubro M Novembro M Dezembro

50
35
30
26 25
1
18 © 9 18
11
I l I . 9

Processos

37
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Os documentos analisados pelos membros no Conselho de Administracao do IPMU ao longo do ano de
2023 trataram de: aposentadoria, pensdo, controle interno, contabilidade, saide, preparacdo para
aposentadoria, pds-aposenadoria, capacitacdo, investimentos, atendimento, demanda juridica,
compensacao previdenciaria, premiagdo institucional, avaliacao atuarial, licitacao e outros assuntos de
contexto geral:

Processos/Documentos
Curso Online

Escola de Educacgo Previdenciaria RioPrevidencia
IPMU/001/2022

Relatorio Taxa de Administracao 2022
IPMU/001/2023

Controle da Taxa de Administragao 2023
IPMU/002/2023

Prestagao de Contas (dezembro/2022)
IPMU/003/2023

Relatario de Fluxo de Caixa (janeiro/2023)

Relatorio de Investimentos (janeiro/2023)
IPMU/005/2023

Controle Interno Investimentos (12 trimestre 2023)

Relatario de Controle Interno (Investimentos 12 Trimestre 2023)
IPMU/007/2022

Relatario de Controle Interno (Contabilidade 2022)
IPMU/007/2023

Controlentemo Contabidade (12 trimestee), I...l llIlIl .I.I I. -
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Controle Interno Contabilidade (22 trimestre)
Controle Interno Contabilidade (32 trimestre)
IPMU/008/2022
Relatdrio de Controle Interno (Demanda Judicial 2022)
IPMU/008/2023
Relatério de Controle Interno do Passivo Judicial
IPMU/009/2022
Relatdrio de Controle Interno (Beneficios Previdenciarios 32 trimestre 2022)
Relatdrio de Controle Interno (Beneficios Previdenciarios 42 trimestre 2022)

IPMU/009/2023

Controle Interno Beneficios Previdenciarios
IPMU/010/2022

Relatdrio de Controle Interno (Investimentos 2022)
IPMU/010/2023

Programa de Preparacdo para Aposentadoria (12 semestre)
IPMU/011/2023

Relatdrio do Programa de Pds-Aposentadoria do 12 Semestre de 2023
IPMU/012/2023

Relatdrio de Controle Interno (Governanca Corporativa 22 semestre 2022)
IPMU/013/2023

Relatdrio de Atendimento (fevereiro/2023)
Relatdrio de Atendimento (janeiro/2023)
Relatorio de Atendimento (margo/2023)
IPMU/015/2023
CADPREV DAIR dos meses de julho e agosto de 2023
CADPREV Demonstrativo Financeiro (abril/2023)
CADPREV Demonstrativo Financeiro (fevereiro/2023)
CADPREV Demonstrativo Financeiro (janeiro/2023)
CADPREV Demonstrativo Financeiro (julho)
CADPREV Demonstrativo Financeiro (junho/2023)
CADPREV Demonstrativo Financeiro (maio/2023)
CADPREV Demonstrativo Financeiro (marco/2023)
CADPREV Demonstrativo Financeiro (outubro/2023)
CADPREV Demonstrativo Financeiro (setembro/2023)
IPMU/016/2023
DAIR Demonstrativo de Repasse (12 bimestre 2023)
DAIR Demonstrativo de Repasse (22 bimestre 2023)
DAIR Demaonstrativo de Repasse (32 bimestre 2023)
DAIR Demonstrativo de Repasse (julho e agosto 2023)
IPMU/017/2023
Relatdrio de Controle Interno Compensacdo Previdenciaria (abril/2023)
Relatdrio de Controle Interno Compensacdo Previdenciaria (fevereiro/2023)
Relatdrio de Controle Interno Compensagdo Previdenciaria (janeiro/2023)

Relatério de Controle Interno Compensacio Rievidéngiaria (maige/2023um mWE B W BomE Em m m 1
- - — S B — haan— e — R R
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Relatdrio de Controle Interno Compensacéo Previdenciaria (outubro/2023)
Relatodrio de Controle Interno Compensacéo Previdenciaria (setembro/2023)
Relatodrio de Controle Interno da Compensacdo Previdenciaria
IPMU/018/2023
AUDESP Financeiro (abril/2023)
AUDESP Financeiro (fevereiro/2023)
AUDESP Financeiro (janeiro/2023)
AUDESP Financeiro (junho)
AUDESP Financeiro (maio/2023)
AUDESP Financeiro (margo/2023)
AUDESP Financeiro (outubro/2023)
AUDESP Financeiro (setembro/2023)
AUDESP Financeiro dos meses de julho e agosto de 2023
IPMU/018/2022
Relatorio Plano de Capacitacdo 12 semestre 2022
IPMU/018/2023

Programa de Capacitacdo (Aneprem - Congresso Nacional)

Programa de Capacitacdo (Aneprem - Seminario de Investimentos e Gestdo)
Programa de Capacitacdo (Apeprem - Encontro Juridico e Financeiro)
Programa de Capacitacdo (Apeprev - Congresso Estadual)
Programa de Capacitacdo (Curso On-line XXI Semana Juridica TCESP)
Programa de Capacitacdo (Curso On-line: lll Simpdsio de Temas Atuais de Previdéncia Complementar)
Programa de Capacitacdo (Expert XP)
IPMU/020/2023
Relatdrio APR Autorizacdo de Aplicacdo e Resgate (abril/2023)
Relatdrio APR Autorizacdo de Aplicacdo e Resgate (fevereiro/2023)
Relatorio APR Autorizacdo de Aplicacao e Resgate (janeiro/2023)
Relatorio APR Autorizacdo de Aplicacio e Resgate (marco/2023)
IPMU/021/2023
Campanha das Cores (abril azul - autismo)
Campanha das Cores (abril marrom - cegueira)
Campanha das Cores (abril verde - acidente de trabalho)
Campanha das Cores (Dezembro Laranja)
Campanha das Cores (Dezembro Vermelho)
Campanha das Cores (fevereiro laranja - combate a leucemia)
Campanha das Cores (fevereiro roxo - fibromialgia, lGpus e alzheimer)
Campanha das Cores (janeiro branco - satide mental)
Campanha das Cores (janeiro roxo - prevencdo hanseniase)
Campanha das Cores (julho amarelo: cdncer de cabeca e pescogo)
Campanha das Cores (julho amarelo: hepatites virais)
Campanha das Cores (junho laranja: combate a anemia e leucemia)
Campanha das Cores (junho verde: meio ambiente)

Campanha das Cores (junho vermelho: incentivo a doagdo de sangue)
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Campanha das Cores (maio amarelo - prevencdo aos acidentes de transito)
Campanha das Cores (maio cinza - cancer cerebral)

Campanha das Cores (maio vermelho - cancer bucal)

Campanha das Cores (margo azul marinho - cdncer colorretal)

Campanha das Cores (marco lilas - cdncer colo de ttero)

Campanha das Cores: Novembro Azul

Campanha das Cores: Outubro Rosa

Programa de Saude do Servidor (Agosto Dourado: amamentar vale ouro)
Programa de Satude do Servidor (Agosto Laranja: esclerose multipla)
Programa de Satde do Servidor (Agosto Lilas: fim da violéncia contra a mulher)
Programa de Satude do Servidor (Agosto Verde Claro: combate aos linfomas)

Programa de Saude do Servidor (Setembro Amarelo: valorizagéo da vida)

Programa de Saude do Servidor (Setembro Verde: inclusdo social da pessoa com deficiéncia)

Programa de Saude do Servidor (Setembro Vermelho: prevencdo as doencas cardiovasculares)
IPMU/022/2023

Relatdrio de Controle Interno dos Adiantamentos 01, 02, 03, 04, 05 e 06 de 2023
IPMU/024/2023

Bradesco FIC FI RF Alocagdo
IPMU/026/2023

Prestacdo de Contas Exercicio 2022
IPMU/027/2023

19 Lugar Prémio Inovacdo da ANEPREM

Aneprem (142 Prémio de Governanca)

Controle Interno dos Cursos, Eventos, Seminarios e Congresso
IPMU/032/2023

Fatima Estima da Silva (aposentadoria professor)
IPMU/033/2023

Sara Alves Pequeno (aposentadoria de professor - cancelamento)

Sara Alves Pequeno (aposentadoria de professor)
IPMU/034/2022

Plano de Acdo Conselho Fiscal 2022
IPMU/035/2023

Prestacdo de Contas (janeiro/2023)
IPMU/036/2023

Relatério de Fluxo de Caixa (fevereiro/2023)

Relatdrio de Investimentos (fevereiro/2023)
IPMU/037/2022

BB Previdenciario Renda Fixa Titulos Publicos 2023 (resgate)
IPMU/038/2023

Patrocina da Soledade Fitiza (aposentadoria por idade)
IPMU/039/2021

Sistema Informatizado (renovacdo de contrato Cecam Consultoria)
IPMU/040/2023

12 Lugar Prémio Responsabilidade Previdencigria (Abipem) mm i..l- ..-.-.
| EEE_ EEEE Bl [ |
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32 Lugar Prémio Governanca Previdenciaria (Abipem)
49 Lugar Prémio Investimentos (Abipem)

IPMU/041/2023

Marcia Cristina Alves Toledo (aposentadoria de professor)
IPMU/042/2023

Ligia Aparecida de Gouvea (aposentadoria por exercer atividade especial)
IPMU/044/2023

Ana Claudia Dornellas (aposentadoria por tempo de contribuigdo)
IPMU/045/2023

Santander Titulos Pdblicos Premium Renda Fixa Ref. DI (credenciamento)
IPMU/046/2023

Katia Silene Seleres Castilho (aposentadoria por tempo de contribuigdo)
IPMU/047/2023

Ménica Viviani Alves Varalo Alvaro (aposentadoria especial de professor)
IPMU/048/2022

Santander Institucional Premium Renda Fixa Referenciado DI (encerramento)
IPMU/048/2023

Regina Rodrigues Monte Mor (aposentadoria de professor)
IPMU/049/2022

Caixa Brasil Renda Fixa Titulos Pablicos 2023 (resgate)
IPMU/049/2023

Prestacdo de Contas (fevereiro/2023)
IPMU/050/2023

Relatdrio de Fluxo de Caixa (marco/2023)
Relatorio de Investimentos (margo/2023)
IPMU/052/2021
Haroldo Mullher da Silva Rodrigues (aposentadoria por invalidez)
Haroldo Mullher da Silva Rodrigues (aposentadoria por invalidez)

IPMU/052/2023

Jeane Felix de Oliveira Martins (aposentadoria de professor)
IPMU/055/2023

Aladio Teixeira Leite Filho (aposentadoria por idade)
IPMU/056/2023

Maria José de Oliveira Campos Valle (aposentadoria professor)
IPMU/057/2023

Maria Aparecida de Lima (aposentadoria professor)
IPMU/058/2023

Adriano José Alves (pensdo vitalicia)
IPMU/059/2023

Maria Orandina de Aguiar Santos (pensao vitalicia)
IPMU/060/2023

Sandra Regina de Matos Guimardes (aposentadoria professor)
IPMU/061/2023

Certificado de Regularidade Previdenciaria (réfiovagén)] [ ] ] i..l- ..-.-. .i.i i. HEI
- . ] s B . .
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Prestacdo de Contas (marco/2023)
IPMU/062/2022

Relatorio de Diligencia da Carteira de Investimentos (22 semestre 2022)

IPMU/062/2023

Relatorio de Investimentos (abril /2023)

IPMU/063/2023

AUDESP Contabil
IPMU/064/2022

Patricia Angélica da Silva (aposentadoria por tempo de contribuicdo)

IPMU/064/2023

Controle Interno Investimentos (22 trimestre 2023)

IPMU/065/2023

Relatdrio de Atendimento (maio/2023)
Relatério de Atendimentos (abril/2023)

IPMU/066/2023

Mauricio Fernandes (aposentadoria por tempo de contribuicéo)

IPMU/067/2023

Controle Interno APR (abril/2023)

Controle Interno APR (julho/2023)
Controle Interno APR (junho/2023)
Controle Interno APR (maio/2023)

IPMU/068/2023

Recadastramento dos Aposentados e Pensionistas
IPMU/069/2023
Relatdrio Atuarial 2018-2022

IPMU/071/2023

Bradesco Bradesco Federal Extra FI RF Referenciado DI (credenciamento)
Bradesco FIC Fl Renda Fixa Crédito Privado LP Inflagdo (credenciamento)
Bradesco Premium FI Renda Fixa Referenciado DI (credenciamento)
IPMU/072/2023

BB Previdenciario RF IRFM Titulos Publicos Fl (analise de credenciamento)

BB Previdenciario RF Referenciado DI TP FI LP (anéalise de credenciamento)

IPMU/073/2023

Constancia Absoluto FI Multimercado (analise de credenciamento)
Constancia FIFE FI Multimercado Crédito Privado (credenciamento)

Constancia Icatu FI Multimercado Crédito Privado (credenciamento)

IPMU/075/2023

Hamilton Ferrer Alamino (aposentadoria por incapacidade)

IPMU/076/2023

Marcilia Alves da Silva (aposentadoria por idade)
IPMU/077/2023
562 Congresso Nacional Abipem

11l Simpdsio de Temas Previdéncia Complementar (curso on-line)

Prestacio de Contas (abril/2023) E EE EE EEEE EE B E B
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XVI Congresso Estadual Aepremerj
IPMU/078/2023

Relatdrio de Investimentos (maio/2023)
IPMU/082/2023

Caixa Brasil Matriz Renda Fixa (analise de credenciamento)

Caixa Brasil Renda Fixa Ref. DI Longo Prazo (andlise de credenciamento)

Caixa Brasil Titulos Publicos Longo Prazo (anélise de credenciamento)
IPMU/085/2020

Certificacdo Profissional de Dirigentes e Conselheiros
IPMU/088/2023

Diligéncia de Verificacdo de Lastro junto ao Banco do Brasil

Relatério de Diligéncia (12 semestre)
IPMU/090/2023

Solange Bento da Silva (aposentadoria por tempo de contribuigdo)
IPMU/092/2018

Rita de Céssia de Deus Silva (aposentadoria por tempo de contribuicdo)
IPMU/092/2023

Relatdrio de Investimentos (junho/2023)
IPMU/093/2019

ICQ Brasil (renovacdo de contrato)
IPMU/093/2023

Controle Interno Investimentos (12 semestre)

Relatdrio Mensal de Controle Interno de Investimentos (julho e agosto de 2023)
IPMU/094/2023

Cristina Watanabe Homma (aposentadoria por idade)
IPMU/095,/2023

Prestacdo de Contas (junho/2023)
IPMU/096/2023

Relatdrio Financeiro (julho)
IPMU/097/2023

LDO Orcamento 2024
IPMU/098/2017

Banco Santander (Santander Renda Fixa Ativo)
IPMU/099/2023

Relatério de Controle Interno Investimentos do 32 Trimestre de 2023
IPMU/100/2023

Relatdrio de Atendimento (agosto)

Relatdrio de Atendimento (julho)

Relatorio de Atendimento (setembro)
IPMU/101/2023

Relatdrio de Controle Interno APR 07 e 08

Relatdrio de Controle Interno APR 09
IPMU/102/2021

SIAFIC (aditamento do contrato Prescon) [ | [ ] ] [ 1| i.-.- [ ]
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IPMU/102/2022

TCESP Balango Geral de 2021 (aprovacdo das contas com ressalvas)
IPMU/102/2023

Contratacdo de Assessoria Juridica (Edital de Carta Convite 001/2023)

Relatério do Passivo Judicial
IPMU,/103/2023

Plano Anual de Contratacdo
IPMU/116/2023

Ana Maria Celestino (aposentadoria por tempo de contribuigdo)
IPMU/117/2023

Relatorio do Programa de Pos-Aposentadoria do 32 Trimestre de 2023
IPMU/120/2022

Paramita Tecnologia Consultoria Financeira (renovacdo de contrato)
IPMU,/120/2023

Relatorio de Governanca Corporativa (12 Semestre)
IPMU/122/2023

Relatdrio de Controle Interno do Adiantamento 06 e 07

Relatdrio de Controle Interno do Adiantamento 08
IPMU/123/2022

Planejamento Estratégico 2024 / 2028

Relatdrio Programa de Preparacgdo para Aposentadoria 2022
IPMU/127/2023

Maria Lucia Gertrudes (aposentadoria por tempo de contribuicdo)
IPMU/128/2023

Prestacdo de Contas (receitas, despesas, segurados, contribuicdes)

RTM Consultores Associados Ltda (aditamento de contrato)

IPMU/129/2023

Comité de Investimentos (26/09/2023)
IPMU/130/2023

Eliana Paula Ferreira Mendes (aposentadoria por idade)
IPMU/131/2023

Valéria Aparecida Bettin e Souza (pensdo vitalicia)
IPMU/132/2023

Cremilda Marques Delatolas (aposentadoria por idade)
IPMU/134/2023

José Donizetti Marcondes (aposentadoria por tempo de contribuicdo)
IPMU/135/2023

ALM Asset Liability Management
IPMU/136/2023

Reavaliacdo e doacdo de bens inserviveis
IPMU/137/2020

Relatdrio de Controle Interno (TCESP exercicios 2002 até 2020)
IPMU/137/2023
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IPMU/140,/2023

Rosdngela Maria Gonzalez (aposentadoria por tempo de contribuigdo)
IPMU/142,/2022

Relatdrio Plano de Capacitagdo 22 semestre 2022
IPMU/142,/2023

Prestacdo de Contas (agosto/2023)
IPMU/143,/2023

Relatorio de Investimentos
IPMU/145,/2023

Ana Lucia do Prado Oliveira (aposentadoria por tempo de contribuicdo)
IPMU/147,/2023

Auditoria do TCESP referente ao exercicio de 2022

Sentenca (aposentadoria e pensdes)
IPMU/151,/2023

Prestacdo de Contas Setembro de 2023
IPMU/152,/2023

Relatodrio de Investimentos (Outubro)
IPMU/154,/2023

Relatdrio de Atendimento (Outubro)
IPMU/156/2022

Ana Rosa Nunes de Siqueira Costa (aposentadoria por idade)
IPMU/157/2023

CADPREV APR
IPMU/158/2022

Relatdrio Programa Pos-Aposentadoria 2022
IPMU/159/2023

Marilia de Jesus Barbosa Almeida (aposentadoria por tempo de contribuicdo)
IPMU/160/2023

Suely de Oliveira Concei¢do (aposentadoria especial de professor)
IPMU/161/2023

Hamilton Ferrer Alamino (pensdo vitalicia)
IPMU/162/2023

Marcia Maria Chung (aposentadoria por idade)
IPMU/163,/2022

Rodrigues & Figueiredo Sociedades de Advogados (renovacio de contrato)
IPMU/163,/2023

Indicador de Situacdo Previdenciaria (ISP-RPPS)
IPMU/165,2023

Estoril Investimentos
IPMU/166,2023

Sania Maria Rebelo Nogueira (aposentadoria por tempo de contribuicdo)
IPMU/167,/2023

Marli Cabral Barbosa Barreto (aposentadoria por idade)

IPMU/168/2019 H EE BN BEEE EE B B
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José Carlos Pereira Sebastido (aposentadoria por tempo de contribuicio

IPMU,/169/2023

Neusa Maria Leite (aposentadoria por tempo de contribuicio)
IPMU/170/2022

Relatdrio de Controle Interno (Geral 42 trimestre 2022)
IPMU/170/2023

Marisia Benedita da Cruz Mattos (pensdo vitalicia)
IPMU/172/2023

Demonstrativos Previdenciarios
IPMU/173/2023

Relatdrio Financeira (novembro)
IPMU/174/2023

Politica de Investimentos 2024
IPMU/178/2023

Walter Graciliano dos Santos (aposentadoria por tempo de contribuicdo)
IPMU/180/2023

Maria Fernanda Vieira Gomes (pensdo vitalicia)
IPMU/181/2023

Contratacdo de Assessoria Previdenciaria
IPMU/182/2023

Contratacdo de Empresa para Servico de Limpeza
IPMU/183/2023

Lucimary dos Santos (aposentadoria por tempo de contribuigdo)
IPMU/184/2023

Prestacdo de Contas
IPMU/185/2022

Lucia Helena Galgino Macedo (aposentadoria por tempo de contribuicdo)
IPMU,/186/2022

Cileimar Lopes Barbosa (aposentadoria professor)
IPMU/186/2023

Avaliacdo Atuarial (premissas)
IPMU/187/2023

Gratificacdo dos Conselheiros
IPMU,/188/2023

Augusta Ferreira de Castro (pensao vitalicia)
IPMU,/189/2023

Contratacdo de Empresa para Realizacdo de Concurso Piblico
IPMU,/190/2022

Osmar Faganelli (aposentadoria por idade)
IPMU/190/2023

Concurso Publico Procurador
IPMU/191/2018

Levi Gomes (aposentadoria por tempo de contribuicdo)
IPMU/191/2023 H_NEN_ NN SNEN EN N N NEnd BN B B 0
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Concurso Publico Técnico Previdenciario

IPMU/193,/2022

Relatorio de Investimentos (dezembro/2022)
IPMU/194/2022

Avaliacdo Atuarial (resultado exercicio 2022)
IPMU/196/2022

Luci Aparecida Viana de Queiroga (aposentadoria de professor)
IPMU/197/2020

Conceigdo Constantino de Paula Silva (aposentadoria por idade)
IPMU/197/2022

Paulo César Ponto de Oliveira (aposentadoria por tempo de contribuicdo)
IPMU/198,/2022

José da Silva Andrade (aposentadoria tempo de contribuigdo)
IPMU/199/2022

Valdelice Aparecida de Barros Goncalves (pensdo vitalicia)
IPMUO049/2018

Ivone Gentile (aposentadoria especial de professor)
IPMU087/2023

Deize Quitéria dos Santos (aposentadoria por tempo de contribuicdo)
IPMU091/2023

Pretacdo de Contas (maio/2023)
IPMU187/2022

Noemi Paula de Andrade de Cristo (pensdo vitalicia)
Lei 4582/2023
Altera a organizacdo, estrutura e funcionamento do IPMU
Outros Assuntos
Congresso Brasileiro de Conselheiros
Cronograma de Reunides
Curso Previdenciario sobre Aspectos Relevantes do RPPS
Curso virtual referente a Nova Lei de Licitacdes e Contratos
Encontro de Gestores, Reunido CONAPREV e CNRPPS
Reunido Ordinaria
Comité de Investimentos (26/09/2023)
Conselho de Administracdo (28/09/2023 - 9h)
Conselho Fiscal (28/09/2023 - 14h
SA/2372/2023
Cessdo de Servidor para o IPMU
SA/824/2023

Piso Nacional do Magistério
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31. Conselho Fiscal

0 Conselho Fiscal do IPMU é o 6rgdo fiscalizador dos atos de gestdo administrativa, para protegdo
dos interesses da administragdo municipal, bem como dos interesses dos servidores
contribuintes do Instituto.

Todas as atas foram publicadas no site no ipmu: www.ipmu.com.br

Todos os documentos das reunioes do Conselho Fiscal fazem parte de processos administrativos,
financeiros e previdenciarios.

Conselho Fiscal do IPMU funciona através de reunides ordinarias e extraordinarias. As reunides
ordinarias realizar-se-3o mensalmente, em data, hora e local segundo calendario aprovado para
o exercicio de 2023.

No exercicio de 2023 foram realizadas 12 reunides ordinarias e 00 reunido extraordinaria:

Rotulos de Linha Processo/ Documentos
26/01/2023 18
16/02/2023 16
23/03/2023 19
27/04/2023 18
30/05/2023 50
21/06/2023 1
27/07/203 30
28/08/2023 3
29/09/2023 g
26/10/2023 2
21/11/2023 %
15/12/203 37
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No ano de 2023, os membros do Conselho de Administracdao analisaram 295 processos. Os documentos
analisados pelos membros no Conselho Fiscal do IPMU ao longo do ano de 2023 trataram de:
aposentadoria, pensao, controle interno, contabilidade, salide, preparacdao para aposentadoria, pds-
aposenadoria, capacitacdao, investimentos, atendimento, demanda juridica, compensacdo
previdencidria, premiacdo institucional, avaliacao atuarial, licitagao e outros assuntos de contexto geral:

Curso Online
Escola de Educagdo Previdenciaria RioPrevidéncia
IPMU/001/2022
Relatdrio Taxa de Administracdo 2022
IPMU/001/2023
Controle da Taxa de Administracao 2023
IPMU/002/2023
Prestacdo de Contas (dezembro/2022)
IPMU/003/2023
Relatdrio de Fluxo de Caixa (janeiro/2023)
Relatdrio de Investimentos (janeiro/2023)
IPMU/005/2023
Controle Interno Investimentos (12 trimestre 2023)
Relatdrio de Controle Interno (Investimentos 12 Trimestre 2023)
IPMU/007/2022
Relatdrio de Controle Interno (Contabilidade 2022)
IPMU/007/2023
Controle Interno Contabilidade (12 trimestre)
Controle Interno Contabilidade (22 trimestre)
Controle Interno Contabilidade (32 trimestre)
IPMU/008/2022
Relatario de Controle Interno (Demanda Judicial 2022)
IPMU/008/2023
Relatdrio de Controle Interno do Passivo Judicial
IPMU/009/2022
Relatdrio de Controle Interno (Beneficios Previdencidrios 32 trimestre 2022)
Relatdrio de Controle Interno (Beneficios Previdencidrios 42 trimestre 2022)
IPMU/009/2023
Controle Interno Beneficios Previdenciarios
IPMU/010/2022
Relatdrio de Controle Interno (Investimentos 2022)
IPMU/010/2023
Programa de Preparacdo para Aposentadoria (12 semestre)
IPMU/011/2023
Relatdrio do Programa de Pés-Aposentadoria do 12 Semestre de 2023
IPMU/012/2023
Relatdrio de Controle Interno (Governanca Corporativa 22 semestre 2022)

IPMU/013/2023 H__EN_©§E ENEE EE N B DNEE EE B EH I
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Relatdrio de Atendimento (fevereiro/2023)
Relatdrio de Atendimento (janeiro/2023)
Relatdrio de Atendimento (margo/2023)
IPMU/015/2023
CADPREV DAIR dos meses de julho e agosto de 2023
CADPREV Demonstrativo Financeiro (abril/2023)
CADPREV Demonstrativo Financeiro (fevereiro/2023)
CADPREV Demonstrativo Financeiro (janeiro/2023)
CADPREV Demonstrativo Financeiro (julho)
CADPREV Demonstrativo Financeiro (junho/2023)
CADPREV Demonstrativo Financeiro (maio/2023)
CADPREV Demonstrativo Financeiro (margo/2023)
CADPREV Demonstrativo Financeiro (outubro/2023)
CADPREV Demonstrativo Financeiro (setembro/2023)
IPMU/016/2023
DAIR Demonstrativo de Repasse (12 bimestre 2023)
DAIR Demonstrativo de Repasse (22 bimestre 2023)
DAIR Demonstrativo de Repasse (32 bimestre 2023)
DAIR Demonstrativo de Repasse (julho e agosto 2023)
IPMU/017/2023
Relatdrio de Controle Interno Compensacio Previdencidria (abril/2023)
Relatdrio de Controle Interno Compensacio Previdencidria (fevereiro/2023)
Relatdrio de Controle Interno Compensacdo Previdencidria (janeiro/2023)
Relatdrio de Controle Interno Compensacdo Previdencidria (marco/2023)
Relatdrio de Controle Interno Compensacdo Previdencidria (outubro/2023)
Relatdrio de Controle Interno Compensacdo Previdencidria (setembro/2023)
Relatorio de Controle Interno da Compensacao Previdenciaria
IPMU/018/2023
AUDESP Financeiro (abril/2023)
AUDESP Financeiro (fevereiro/2023)
AUDESP Financeiro (janeiro/2023)
AUDESP Financeiro (junho)
AUDESP Financeiro (maio/2023)
AUDESP Financeiro (marco/2023)
AUDESP Financeiro (outubro/2023)
AUDESP Financeiro (setembro/2023)
AUDESP Financeiro (julho e agosto)
IPMU/019/2022
Relatorio Plano de Capacitacdo 12 semestre 2022
IPMU/019/2023
Programa de Capacitacdo (Aneprem - Congresso Nacional)
Programa de Capacitacdo (Aneprem - Seminario de Investimentos e Gestao)
Programa de Capacitacdo (Apeprem - Encontro Juridico e Financeiro}

Programa de Capacitacdo (Apeprev - CorIess-tadua.. l..l l. l B | l..l .l |
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Programa de Capacitacdo (Curso On-line XXI Semana Juridica TCESP)
Programa de Capacitacao (Curso On-line: lll Simpdsio de Temas Atuais de Previdéncia Complementar)
Programa de Capacitacao (Expert XP)

IPMU/020/2023

Relatdrio APR Autorizacdo de Aplicacdo e Resgate (abril/2023)
Relatério APR Autorizacdo de Aplicacio e Resgate (fevereiro/2023)
Relatdrio APR Autorizacdo de Aplicacdo e Resgate (janeiro/2023)

Relatério APR Autorizacdo de Aplicacio e Resgate (marco/2023)

IPMU/021/2023
Campanha das Cores
Campanha das Cores
Campanha das Cores
Campanha das Cores
Campanha das Cores
Campanha das Cores
Campanha das Cores
Campanha das Cores
Campanha das Cores
Campanha das Cores
Campanha das Cores
Campanha das Cores
Campanha das Cores
Campanha das Cores

abril azul - autismo)

abril marrom - cegueira)

abril verde - acidente de trabalho)
Dezembro Laranja)

Dezembro Vermelho)

fevereiro laranja - combate a leucemia)

fevereiro roxo - fibromialgia, lGpus e alzheimer)
janeiro branco - saude mental)

janeiro roxo - prevencao hanseniase)

julho amarelo: cincer de cabeca e pescoco)
julho amarelo: hepatites virais)

junho laranja: combate a anemia e leucemia)
junho verde: meio ambiente)

junho vermelho: incentivo a doacdo de sangue)
Campanha das Cores
Campanha das Cores
Campanha das Cores
Campanha das Cores

junho violeta: contra violéncia a pessoa idosa)
maio amarelo - prevencdo aos acidentes de transito)
maio cinza - cancer cerebral)
maio vermelho - cdncer bucal)
Campanha das Cores (margo azul marinho - cancer colorretal)
Campanha das Cores (marco lilds - cancer colo de ttero)
Campanha das Cores: Novembro Azul
Campanha das Cores: Outubro Rosa
Programa de Saude do Servidor (Agosto Dourado: amamentar vale ouro)
Programa de Saude do Servidor (Agosto Laranja: esclerose multipla)
Programa de Saude do Servidor (Agosto Lilas: fim da violéncia contra a mulher)
Programa de Saude do Servidor (Agosto Verde Claro: combate aos linfomas)
Programa de Saude do Servidor (Setembro Amarelo: valorizacdo da vida)
Programa de Saude do Servidor (Setembro Verde: inclusao social da pessoa com deficiéncia)
Programa de Satude do Servidor (Setembro Vermelho: prevencao as doencas cardiovasculares)
IPMU/022/2023
Relatorio de Controle Interno dos Adiantamentos 01, 02, 03, 04, 05 e 06 de 2023
IPMU/024/2023
Bradesco FIC FI RF Alocagao
IPMU/026/2023

Prestacdo de Contas Exercicio 2022 HE BN I!_illl- II-I-!_IE!
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IPMU/027/2023

12 Lugar Prémio Inovacao da ANEPREM

Aneprem (142 Prémio de Governanca)

Controle Interno dos Cursos, Eventos, Seminarios e Congresso
IPMU/032/2023

Fatima Estima da Silva (aposentadoria professor)
IPMU/033/2023

Sara Alves Pequeno (aposentadoria de professor - cancelamento)

Sara Alves Pequeno (aposentadoria de professor)
IPMU/034/2022

Plano de Acdo Conselho Fiscal 2022
IPMU/035/2023

Prestacio de Contas (janeiro/2023)
IPMU/036/2023

Relatdrio de Fluxo de Caixa (fevereiro/2023)

Relatdrio de Investimentos (fevereiro/2023)
IPMU/037/2022

BB Previdenciario Renda Fixa Titulos Publicos 2023 (resgate)
IPMU/038/2023

Patrocina da Soledade Fitza (aposentadoria por idade)
IPMU/039/2021

Sistema Informatizado (renovacdo de contrato Cecam Consultoria)
IPMU/040/2023

12 Lugar Prémio Responsabilidade Previdenciaria (Abipem)

32 Lugar Prémio Governanca Previdenciaria (Abipem)

49 Lugar Prémio Investimentos (Abipem)

IPMU/041/2023

Marcia Cristina Alves Toledo (aposentadoria de professor)
IPMU/042/2023

Ligia Aparecida de Gouvea (aposentadoria por exercer atividade especial)
IPMU/044/2023

Ana Cldudia Dornellas (aposentadoria por tempo de contribuicao)
IPMU/045/2023

Santander Titulos Publicos Premium Renda Fixa Ref. DI (credenciamento)
IPMU/046/2023

Kdtia Silene Seleres Castilho (aposentadoria por tempo de contribuicao)
IPMU/047/2023

M®nica Viviani Alves Varalo Alvaro (aposentadoria especial de professor)
IPMU/048/2022

Santander Institucional Premium Renda Fixa Referenciado DI (encerramento)
IPMU/048/2023

Regina Rodrigues Monte Mor (aposentadoria de professor)
IPMU/049/2022

Caixa Brasil Renda Fixa Titulos Ptiblicos 2@P3 (rEiliete) Hll HEEE NE B B EEEE EE E E 1
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IPMU/049/2023
Prestacdo de Contas (fevereiro/2023)
IPMU/050/2023
Relatério de Fluxo de Caixa (marco/2023)
Relatério de Investimentos (marco/2023)
IPMU/052/2021
Haroldo Mullher da Silva Rodrigues (aposentadoria por invalidez)
Haroldo Mullher da Silva Rodrigues (aposentadoria por invalidez)

IPMU/052/2023

Jeane Felix de Oliveira Martins (aposentadoria de professor)
IPMU/055/2023

Aladio Teixeira Leite Filho (aposentadoria por idade)
IPMU/056/2023

Maria José de Oliveira Campos Valle (aposentadoria professor)
IPMU/057/2023

Maria Aparecida de Lima (aposentadoria professor)
IPMU/058/2023

Adriano José Alves (pensao vitalicia)
IPMU/059/2023

Maria Orandina de Aguiar Santos (pensao vitalicia)
IPMU/060/2023

Sandra Regina de Matos Guimardes (aposentadoria professor)
IPMU/061/2023

Certificado de Regularidade Previdenciaria (renovacao)

Prestacdo de Contas (margo/2023)
IPMU/062/2022

Relatorio de Diligencia da Carteira de Investimentos (22 semestre 2022)
IPMU/062/2023

Relatorio de Investimentos (abril/2023)
IPMU/063/2023

AUDESP Contabil
IPMU/064/2022

Patricia Angélica da Silva (aposentadoria por tempo de contribuicdo)
IPMU/064/2023

Controle Interno Investimentos (22 trimestre 2023)
IPMU/065/2023

Relatério de Atendimento (maio/2023)

Relatério de Atendimentos (abril/2023)
IPMU/066/2023

Mauricio Fernandes (aposentadoria por tempo de contribuicdo)
IPMU/067/2023

Controle Interno APR (abril/2023)

Controle Interno APR (julho/2023)

Controle Interno APR(junho/2023) B HEE_HE ENEE BN B H NEEE EE E EH I
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Controle Interno APR (maio/2023)
IPMU/068/2023
Recadastramento dos Aposentados e Pensionistas
IPMU/069/2023
Relatério Atuarial 2018-2022
IPMU/071/2023
Bradesco Bradesco Federal Extra FI RF Referenciado DI (credenciamento)
Bradesco FIC Fl Renda Fixa Credito Privado LP Inflagdo (credenciamento)
Bradesco Premium Fl Renda Fixa Referenciado DI (credenciamento)
IPMU/072/2023
BB Previdencidrio RF IRFM Titulos Pablicos FlI (analise de credenciamento)
BB Previdencidrio RF Referenciado DI TP FI LP (analise de credenciamento)
IPMU/073/2023
Constancia Absoluto FI Multimercado (analise de credenciamento)
Constdncia FIFE FI Multimercado Crédito Privado (credenciamento)
Constancia Icatu FI Multimercado Crédito Privado (credenciamento)
IPMU/075/2023
Hamilton Ferrer Alamino (aposentadoria por incapacidade)
IPMU/076/2023
Marcilia Alves da Silva (aposentadoria por idade)
IPMU/077/2023
562 Congresso Nacional Abipem
Il Simpdsio de Temas Previdéncia Complementar (curso on-line)
Prestac3o de Contas (abril/2023)
XVI Congresso Estadual Aepremerj
IPMU/078/2023
Relatdrio de Investimentos (maio/2023)
IPMU/082/2023
Caixa Brasil Matriz Renda Fixa (analise de credenciamento)
Caixa Brasil Renda Fixa Ref. DI Longo Prazo (andlise de credenciamento)
Caixa Brasil Titulos Publicos Longo Prazo (analise de credenciamento)
IPMU/085/2020
Certificacado Profissional de Dirigentes e Conselheiros
IPMU/088/2023
Diligéncia de Verificacao de Lastro junto ao Banco do Brasil
Relatdrio de Diligéncia (12 semestre)
IPMU/090/2023
Solange Bento da Silva (aposentadoria por tempo de contribuicao)
IPMU/092/2018
Rita de Cassia de Deus Silva (aposentadoria por tempo de contribuicdo)
IPMU/092/2023
Relatdrio de Investimentos (junho,/2023)
IPMU/093/2019

ICQ Brasil (renovacdo de contrato) HE EE l!_i..l- ..-l-
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IPMU/093/2023

Controle Interno Investimentos (12 semestre)

Relatorio Mensal de Controle Interno de Investimentos (julho e agosto de 2023)
IPMU/094/2023

Cristina Watanabe Homma (aposentadoria por idade)
IPMU/095/2023

Prestacdo de Contas (junho/2023)
IPMU/096/2023

Relatorio Financeiro (julho)
IPMU/097/2023

LDO Orcamento 2024
IPMU/098/2017

Banco Santander (Santander Renda Fixa Ativo)
IPMU/099/2023

Relatorio de Controle Interno Investimentos do 32 Trimestre de 2023
IPMU/100/2023

Relatdrio de Atendimento (agosto)

Relatério de Atendimento (julho)

Relatorio de Atendimento dos meses de agosto e setembro de 2023
IPMU/101/2023

Relatdrio de Controle Interno APR 07 e 08 de 2023

Relatério de Controle Interno APR 09 de 2023
IPMU/102/2021

SIAFIC (aditamento do contrato Prescon)
IPMU/102/2022

TCESP Balanco Geral de 2021 (aprovacao das contas com ressalvas)
IPMU/102/2023

Contratacdo de Assessoria Juridica (Edital de Carta Convite 001/2023)

Relatdrio do Passivo Judicial
IPMU/103/2023

Plano Anual de Contratacao
IPMU/116/2023

Ana Maria Celestino (aposentadoria por tempo de contribuicao)
IPMU/117/2023

Relatorio do Programa de Pds-Aposentadoria do 32 Trimestre de 2023
IPMU/120/2022

Paramita Tecnologia Consultoria Financeira (renovacao de contrato)
IPMU/120/2023

Relatdrio de Governanca Corporativa (12 Semestre)
IPMU/122/2023

Relatorio de Controle Interno do Adiantamento 06, 07 e 08 de 2023

Relatorio de Controle Interno do Adiantamento 07 de 2023
IPMU/123/2022

Planejamento Estratégico 2024 /2028 W HE EE BEEE EE B B EBEEE BE B
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Relatdrio Programa de Preparac3ao para Aposentadoria 2022
IPMU/127/2023

Maria Lucia Gertrudes (aposentadoria por tempo de contribuigao)
IPMU/128/2023

Prestacao de Contas (receitas, despesas, segurados, contribuicdes)

RTM Consultores Associados Ltda (aditamento de contrato)
IPMU/129/2023

Comité de Investimentos (26/09/2023)
IPMU/130/2023

Eliana Paula Ferreira Mendes (aposentadoria por idade)
IPMU/131/2023

Valéria Aparecida Bettin e Souza (pensao vitalicia)
IPMU/132/2023

Cremilda Marques Delatolas (aposentadoria por idade)
IPMU/134/2023

José Donizetti Marcondes (aposentadoria por tempo de contribuicdo)
IPMU/135/2023

ALM Asset Liability Management
IPMU/136/2023

Reavaliacdo e doacdo de bens inserviveis
IPMU/137/2020

Relatorio de Controle Interno (TCESP exercicios 2002 até 2020)
IPMU/137/2023

Maria Bernadete Peres (aposentadoria por tempo de contribuicdo)
IPMU/140/2023

Rosangela Maria Gonzalez (aposentadoria por tempo de contribuigao)
IPMU/142/2022

Relatorio Plano de Capacitagdo 22 semestre 2022
IPMU/142/2023

Prestacio de Contas (agosto/2023)
IPMU/143/2023

Relatério de Investimentos
IPMU/145/2023

Ana Licia do Prado Oliveira (aposentadoria por tempo de contribuicdo)
IPMU/147/2023

Auditoria do TCESP referente ao exercicio de 2022

Sentenca (aposentadoria e pensdes)
IPMU/151/2023

Prestacao de Contas Setembro de 2023
IPMU/152/2023

Relatorio de Investimentos (Outubro de 2023)
IPMU/154/2023

Relatorio de Atendimento (Outubro de 2023)

IPMU/156/2022 HE BN BN BNEE NN R B EEEE Il HENl
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Ana Rosa Nunes de Siqueira Costa (aposentadoria por idade)
IPMU/157/2023

CADPREV APR
IPMU/158/2022

Relatorio Programa Pos-Aposentadoria 2022
IPMU/159/2023

Marilia de Jesus Barbosa Almeida (aposentadoria por tempo de contribuicao)
IPMU/160/2023

Suely de Oliveira Conceicdo (aposentadoria especial de professor)
IPMU/161/2023

Hamilton Ferrer Alamino (pensdo vitalicia)
IPMU/162/2023

Marcia Maria Chung (aposentadoria por idade)
IPMU/163/2022

Rodrigues & Figueiredo Sociedades de Advogados (renovacado de contrato)
IPMU/163/2023

Indicador de Situacdo Previdenciaria (ISP-RPPS)
IPMU/165/2023

Estoril Investimentos
IPMU/166/2023

Sonia Maria Rebelo Nogueira (aposentadoria por tempo de contribuicdo)
IPMU/167/2023

Marli Cabral Barbosa Barreto (aposentadoria por idade)
IPMU/168/2019

José Carlos Pereira Sebastido (aposentadoria por tempo de contribuicdo
IPMU/169/2023

Neusa Maria Leite (aposentadoria por tempo de contribuic3o)
IPMU/170/2022

Relatdrio de Controle Interno (Geral 42 trimestre 2022)
IPMU/170/2023

Marisia Benedita da Cruz Mattos (pensao vitalicia)
IPMU/172/2023

Demonstrativos Previdencidrios
IPMU/173/2023

Relatdrio Financeira (novembro)
IPMU/174/2023

Politica de Investimentos 2024
IPMU/178/2023

Walter Graciliano dos Santos (aposentadoria por tempo de contribuicdo)
IPMU/180/2023

Maria Fernanda Vieira Gomes (pensao vitalicia)
IPMU/181/2023

Contratacado de Assessoria Previdenciaria

IPMU/182/2023 E EE S BEEE EE R B B
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Contratacao de Empresa para Servico de Limpeza
IPMU/183/2023

Lucimary dos Santos (aposentadoria por tempo de contribuicdo)
IPMU/184/2023

Prestacdo de Contas
IPMU/185/2022

Lucia Helena Galgino Macedo (aposentadoria por tempo de contribuicdo)
IPMU/186/2022

Cileimar Lopes Barbosa (aposentadoria professor)
IPMU/186/2023

Avaliacdo Atuarial (premissas)
IPMU/187/2023

Gratificacdo dos Conselheiros
IPMU/188/2023

Augusta Ferreira de Castro (pensao vitalicia)
IPMU/189/2023

Contratacao de Empresa para Realizacao de Concurso Publico
IPMU/190/2022

Osmar Faganelli (aposentadoria por idade)

IPMU/190/2023

Concurso Publico Procurador
IPMU/191/2018

Levi Gomes (aposentadoria por tempo de contribuicdo)
IPMU/191/2023

Concurso Publico Técnico Previdenciario
IPMU/193/2022

Relatdrio de Investimentos (dezembro/2022)
IPMU/194/2022

Avaliacdo Atuarial (resultado exercicio 2022)
IPMU/196/2022

Luci Aparecida Viana de Queiroga (aposentadoria de professor)
IPMU/197/2020

Conceicao Constantino de Paula Silva (aposentadoria por idade)
IPMU/197/2022

Paulo César Ponto de Oliveira (aposentadoria por tempo de contribuicdo)
IPMU/198/2022

José da Silva Andrade (aposentadoria tempo de contribuicdo)
IPMU/199/2022

Valdelice Aparecida de Barros Gongalves (pensao vitalicia)
IPMUO049/2018

Ivone Gentile (aposentadoria especial de professor)
IPMUO087/2023

Deize Quitéria dos Santos (aposentadoria por tempo de contribuicao)
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Prestacdo de Contas (maio/2023)
IPMU187/2022
Noemi Paula de Andrade de Cristo (pensao vitalicia)
Lei 4582/2023
Altera a organizacdo, estrutura e funcionamento do IPMU
Qutros Assuntos
Congresso Brasileiro de Conselheiros
Cronograma de Reunides
Curso Previdenciario sobre Aspectos Relevantes do RPPS
Curso virtual referente a Nova Lei de LicitacOes e Contratos
Encontro de Gestores, Reunido CONAPREY e CNRPPS
Reunido Novembro
21-9hs
Reunido Ordinaria
Comité de Investimentos (26/09/2023)
Conselho de Administracio (28/09/2023 - 9h)
Conselho Fiscal (28/09/2023 - 14h
SA/2372/2023
Cessao de Servidor parao IPMU
SA/824/2023
Piso Nacional do Magistério
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Atas do Conselho Fiscal - [IPMU

AND REFERENCIA TAMANHQ TIFQ
2023 01/ Janeira (26 01 2023) 4824 KiB pdf
2023 02/ Fevereiro (16 02 2023) 2136 KB pdf
2023 03/ Margo (22 03 2023) 2800 KB pdf
2023 04/ Abril (27 04 2023) 2712.3KIB pdf
2023 05/ Maio (30 05 2023) 28L.0KIB pdf
2023 06/ Junho (21 06 2023) 243.3KIB pdf
2023 07/ Julho (2707 2023) 270.1 KB pdlf
2023 08/ Agosto (18 08 2023) 194.6 KIB paf
2023 09/ Setembro (28 09 2023) 364.4 KIB pdf
2023 10/ Qutubro (26 10 2023) 3873 KIB pdf
2023 11/ Novembra (2111 2023) 107.8KiB pelf
2023 12/ Dezembro (15 12 2023) 74,7 KiB pdf



mailto:ipmu@ubatuba.sp.gov.br

Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU
Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Ubatuba

32. Comité de Investimentos
O Comité de Investimentos é o 6rgdo colegiado responsavel pelos atos de gestdo de
investimentos e tem como finalidade a protecao dos interesses da Administragao Municipal, dos
contribuintes, dependentes, segurados e pensionistas do IPMU. Tem o objetivo de procurar,
buscar, propor, modificar e recomendar as melhores alternativas nas diversas opcgoes
investimentos financeiros entre as existentes, de modo a atingir as metas instituidas na Politica
de Investimentos, zelando primordialmente pela protecdo do patrimonio do IPMU dentro dos
riscos admitidos na forma da Lei e da Politica de Investimentos.
Apreciagdo das Contas por parte dos Conselhos. As Demonstragdes Financeiras do periodo em
exame foram aprovadas pelos membros do Conselho de Administragao e ratificadas pelos
membros do Conselho Fiscal.

https://ipmu.com.br/site/transparencia/atas/investimentos/

Todos os documentos das reunides do Comité de Investimentos fazem parte de processos
administrativos.

Comité de Investimentos do IPMU funciona através de reunides ordinarias e extraordindrias. As
reunides ordinarias realizar-se-30 mensalmente, em data, hora e local segundo calendario
aprovado para o exercicio de 2023.

No exercicio de 2023 foram realizadas 12 reunides ordinarias e 07 reunides extraordinaria.

Extraordinaria
27/02/2023
29/03/2023
15/05/2023
28/09/2023

Ordinaria
20/01/2023
13/02/2023
21/03/2023
25/04/2023
18/05/2023
21/06/2023
20/07/2023
25/08/2023
26/09/2023
24/10/2023
14/11/2023
14/12/2023
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Os documentos analisados pelos membros do Comité de Investimentos do IPMU ao longo do ano de
2023 trataram de: investimentos, credenciamento de fundos de investimentos, credenciamento de
gestores, credenciamento de administratores, credenciamento de custodiante e outros assuntos de
contexto econémico e financeiro:

BTG Pactual

Apresentacdo de Gabriel Kami, representante do BTG Pactual Asset Management
IPMU/003/2023

Relatdrio Gerencial das Aplicactes Financeiras (janeiro/2023)
IPMU/024/2018

Bradesco Alocacdo Dindmica (analise de fundo de investimentos)
IPMU/036/2023

Relatdrio Gerencial das Aplicactes Financeiras (fevereiro/2023)

Relatério Gerencial das Aplicacdes Financeiras (fundos de investimentos Banco do Brasil)
IPMU/037/2022

BB Previdenciario Titulos Publicos IPCA 2023 (analise)
IPMU/045/2023

Santander Renda Fixa DI Titulos Publicos Premium FIC FI (analise de credenciamento)

Santander Titulos Publicos Premium (analise de fundo de investimentos)
IPMU/049/2022
Caixa Brasil Titulos Pdblicos Renda Fixa 2023 (analise)
IPMU/050/2023
Relatdrio Gerencial das Aplicactes Financeiras (marco/2023)
IPMU/062/2023
Relatdrio Gerencial das Aplicactes Financeiras (abril/2023)
IPMU/071/2023
BB Previdenciario RF IRFM 1 Titulos Pdblicos FIC FI (analise de credenciamentao)

Bradesco Federal Extra FI Renda Fixa Referenciado DI (analise de credenciamento)

Bradesco FIC Fl Renda Fixa Crédito Privado Longo Prazo Inflacdo (analise de credenciamento)

Bradesco Premium Fl Renda Fixa Referenciado DI (analise de credenciamento)
IPMU/072/2022

Bradesco Premium Fl Renda Fixa Referenciado DI (analise de credenciamento)
IPMU/072/2023

BB Previdenciario RF IRFM Titulos Publicos FI (analise de credenciamento)

BB Previdenciario RF Referenciado DI TP FI LP (analise de credenciamento)
IPMU/073/2023
Constdncia Absoluto FI Multimercado (andlise de credenciamento)

Constancia FIFE FI Multimercado Previdenciario Crédito Privado (analise de credenciamento)
Constancia Icatu FI Multimercado Previdenciario Crédito Privado (analise de credenciamento)
IPMU/078/2023
Relatdrio Gerencial das AplicagGes Financeiras (maio/2023)
IPMU/082/2023

Caixa Brasil Matriz Renda Fixa (analise de credenciamento)

Caixa Brasil Renda Fixa Referenciado DI Longo Prazo (analise de credenciamento)

Caixa Brasil Titulos Pdblicos Longo Prazo (analise de credenciamento
H BN [ [ ]
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IPMU/092/2023

Relatério Gerencial das Aplicagdes Financeiras (junho/2023)
IPMU/096/2023

Relatdrio Gerencial das Aplicagcdes Financeiras (junho/2023)
IPMU/098/2017

Santander Ativo Renda Fixa (analise de fundo de investimentos)
IPMU/129/2023

Relatério Financeiro
IPMU/135/2023

Relatério ALM Asset Liabelity Management
IPMU/143/2023

Relatdério Financeiro
IPMU/152/2023

Relatério Financeiro
IPMU/165/2023

Estoril Investimentos (credenciamento de fundos de investimentos)
IPMU/173/2023

Relatdrio Financeiro
IPMU/174/2023

Politica de Investimentos 2024
IPMU/192/2022

Plural Dividendos Fundo de Investimentos Agdes (andlise de credenciamento)
Relatdrio Gerencial das Aplicacdes Financeiras (dezembro/2023)
Tarua FIC FIA (anélise de credenciamento)

Atas do Comité de Investimentos — IPMU

ANO REFERENCIA TAMANHO TIPO
2023 01/ Janeiro (20 01 2023) 56.5 MiB pf
2023 02/ Fevereiro (13 02 2023) 2.2 MiB pdf
2023 02/ Fevereiro (27 02 2023) 10.6 MiB pdf
2023 03/ Margo (21 03 2023) 172.7 KiB pdf
2023 03/ Marco (29 03 2023) 173.7 KiB pdf
2023 04/ Abril (25 04 2023) 230.1 KiB pdf
2023 05/ Maio (15 05 2023) 193.1 KiB pdf
2023 05/ Maio (18 05 2023) 239.7 KiB pdf
2023 06/ Junho (21 06 2023) 2433 KiB pdf
2023 07/ Julhe (20 07 2023) 233.0 KiB pdf
2023 08/ Agosto (25 08 2023) 252.2 KiB pdf
2023 09/ Setembro (26 09 2023) 222.1KiB pdf
2023 09/ Setembro (28 09 2023) 290.4 KiB pdf
2023 10/ Outubro (24 10 2023) 34.1 MiB pdf
2023 11/ Novembro (14 11 2023) 11.5 MiB pdf

20232 12/ Dezembro (15 12 2023) 464.1 KiB pdf
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33. Capacitacao e Treinamento

Seguindo os pardmetros do plano de capacitagdo do IPMU, cuja finalidade é aprimorar e desenvolver as
competéncias exigidas dos diretores, conselheiros e servidores do Instituto, objetivando aprimorar
continuamente as areas de atuacdo para maior eficiéncia e qualidade na prestacdo dos servicos aos
segurados do IPMU.

Por entender que o diferencial de uma instituicdo se faz com as pessoas e por acreditar que por meio de
pessoal qualificado se pode conseguir resultados com mais eficiéncia e eficacia, ao longo dp periodo, o
IPMU oportunizou aos seus diretores, servidores, membros do Conselho de Administracgao, Conselho Fiscal
e Comité de Investimentos, capacitacdes e treinamentos alinhados as areas: administrativa, previdenciaria,
beneficios, investimentos, financeira e atuarial.

0 treinamento e a capacitagdo de servidores e conselheiros é um dos principais investimentos e um
compromisso estratégico da atual gestdo do IPMU.

Foi elaborado durante o exercicio o Plano Anual de Capacitacdo, Instrumento norteador para as acdes de
capacitagdo, o PAC aborda definicdes de temas, metodologias e critérios a serem utilizados para o
desenvolvimento pelos diretores, servidores, membros do Conselho de Administragao, Conselho Fiscal e
Comité de Investimentos, permitindo-lhes desempenhar com mais eficiéncia e eficicia as competéncias
individuais e institucionais.

A capacitacdo dos servidores foi realizada através de cursos e a participacdo de congressos, seminarios e
encontros regionais.

Rétulos de Linha Contagem de Participante
Antonio Carlos Berti Gomes 17
Benedito de Oliveira Julio 12
Bruno Arruda de Oliveira 8
Bruno Hanazaki Miranda 16
Carla Aparecida de Souza 16
Cicero José de Jesus Assuncgdo 8
Edivan Silva Santos 8
Ernely Fragoso 13
Fernando Augusto Matsumoto 20
Flavio Bellard Gomes 25
Flavio Roberto Ribeiro 14
Ireni Tereza Clarinda da Silva 18
Jacqueline Silveira Pereira Conceicdo 22
Lucas Gustavo Ferreira Castanho 20
Luiz Alexandre de Oliveira 20
Marcelo da Cruz Lima 9
Marcelo Fernando Pereira 13
Marcia C F Famadas Rolim 12
Maria de Fatima Mateus 15
Rozemara Cabral Mendes de Carvalho 16
Silvia Moraes Stefani Lima 13
Sirleide da Silva 40
Wellington Diniz 19
Total Geral 374
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34. Prémio Boas Praticas

O prémio reconhece as melhores praticas de Gestdo dos Investimentos dos Regimes Préprios de
Previdéncia (RPPS). Ficar nas primeiras coloca¢des demonstra o trabalho e a dedicagdo de todos os
envolvidos no acompanhamento e gestdo da carteira de investimentos do IPMU, que apesar da estrutura
pequena , o resultado demonstra o profissionalismo, empenho e dedicagdo de todos os envolvidos na
gestdo do IPMU. Desde 2016 o IPMU desenvolve rotinas e boas praticas de governanca visando uma gestao
técnica, eficiente e humanizada. O resultado aparece nas conquistas de premiacdes organizadas pelas
principais associagfes nacional de previdéncia:

2016 4° lugar na Prémio Boas Praticas de Gestdo Previdencidria ANEPREM

2017 2 lugar na Prémio Boas Préticas de Gestdo Previdencidria ANEPREM

2018 1 lugar na Prémio Boas Praticas de Gest3o Previdencidria ANEPREM

2019 2° lugar na Prémio Boas Préaticas de Gestdo Previdencidria ANEPREM

2019 3° lugar na Prémio Inovacdo ANEPREM

2020 | 1° lugar no Prémio Boas Préticas de Gestdo Previdencidria ANEPREM

2020 | 1° lugar no Prémio Destaque Brasil de Investimentos da ABIPEM

2020 | 2° lugar no Congresso Nacional de Pesquisa Previdencidria - CNPP

2021 2° lugar no Prémio Destaque Brasil de Investimentos da ABIPEM

2021 1° lugar no Congresso Nacional de Pesquisa Previdenciaria - CNPP

2021 2° lugar no Prémio Destaque Brasil de Responsabilidade Previdencidria ABIPEM
2021 2° lugar no Prémio Inovagdo ANEPREM

2021 1° lugar no Prémio Boas Préticas de Gestdo Previdencidria ANEPREM

2022 | 2° lugar no Prémio Destaque Brasil de Investimentos da ABIPEM

2022 3° lugar no Prémio Boas Préticas de Gestdo Previdencidria da ANEPREM

2022 3° lugar no Congresso Nacional de Pesquisa Previdencidria - CNPP

2023 1° lugar no Prémio Inovacdo Categoria Relacionamento com os Segurados ANEPREM
2023 1° lugar no Prémio Destaque Brasil de Responsabilidade Previdenciaria ABIPEM
2023 3° lugar no Prémio Destaque Brasil de Governanca Previdenciaria da ABIPEM
2023 | 4° lugar no Prémio Destaque Brasil de Investimentos da ABIPEM

2023 | 2° lugar no Prémio Boas Praticas de Gestdo Previdencidria ANEPREM

TUTH | T ¥y
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35. Consideracoes Finais

Concluimos o no de 2023. Periodo marcado por inimeras dificuldades e desafios, entretanto
terminamos com a consciéncia do dever cumprido dentro das possibilidades que nos foram
evidenciadas.

As novas normas, a fiscalizacdo, as exigéncias legais pertinentes, se observadas fielmente, s
induzem a organizagdo previdenciaria ao caminho certo, vez que proporcionam uma gestdo
comprometida com a legalidade, com a exceléncia.

Por meio do esforco da equipe do IPMU, comprometidos com a exceléncia, com a prestacdo de
servicos administrados e no cumprimento das exigéncias legais, estamos trabalhando para
cumprir a missdo institucional de garantir o pagamento dos beneficios previdenciarios aos
nossos segurados, sempre com ética, profissionalismo e responsabilidade social.

A série de dados e informacdes apresentadas no Relatério de Governanga Corporativa
demonstram que foram muitos os desafios enfrentados na gestdo do sistema previdenciario
municipal, desafios que a cada encerramento de exercicio se renovam e se ampliam.

Além dos gestores, os demais participantes da conducdo do IPMU, como os membros do Conselho
de Administracdo e membros do Conselho Fiscal, vém tendo uma atuagado mais decisiva no dia a
dia do IPMU, recebendo capacitagcdo e informacgdo, de suma importancia na formulagdo das
diretrizes a serem executadas durante o ano.

E com muita seriedade e responsabilidade que tem sido conduzido a gestdo previdenciaria pelo
IPMU, o que faz desta autarquia previdenciaria um bom exemplo de qualidade de gestao.

Sirleide da Silva
Presidente do Instituto de Previdéncia
Municipal de Ubatuba

26/01/2024
De acordo
Flavio Bellard Gomes Luiz Alexandre de Oliveira Anténio Carlos Berti Gomes
Presidente do Conselho de Responsavel pelo Controle Interno Instituto Presidente do Conselho Fiscal do
Administragao do Instituto de de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU Instituto de Previdéncia Municipal

Previdéncia Municipal de Ubatuba de Ubatuba



mailto:ipmu@ubatuba.sp.gov.br

